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Koszontjiik nodolgozoinkat

Evente ismétlods, kedves figyelemként virdg vdria
mdrcius 8-an minden munkahelyen és a csaladi ott-
honokban az asszonyokat és a ldnyokat. E kedves
megemlékezés azonban nemcsak a néknek szél, ha-
nem dinnepli annak a t6bb évtizedes harcnak az ered-
ményeit is, amelyet a haladé nék és férfiak kiézésen
vfvtak a nék egyenjogiusdgdért, a tdrsadalmi hala-
dasért.

1910-ben bontotték ki a mozgalom zdszl6jdat, ami-
kor Koppenhagiban a II. nemzetkézi niokonferen-
cidn Klara Zetkin javaslatdra madrcius §-dt nemzet-
kizi nénapnak nyilvdnitottdk. A kor haladé eréi fel-
ismerték, milyen nagy jelentéségii a nok részvétele
a létért, a jovoért folytatott harcban. Fel kell vildgo-
sitani a noket — hirdették — elnyomatdsuk okairdl,
& kapitalista rendszerril, a hébord veszélyes kiévet-

" kezményeirol, s meg kell teremteni a feltételeit an- §|
nak, hogy az emberi felemelkedésért vivott kiizde-

lemben egyenrangi félként tudjanak részt venni.

Hazdnkban a felszabadulds tette lehetévé, hogy a
nok egyenjogi dllampolgdrokként éljenek s tevékeny-
kedjenek a tarsadalmi és gazdasdgi élet minden te-
rilletén. A néi egyenjogisigot ma mdr egészen ter-
mészetesnek tartjuk; a kozépkoriiak és az iddsebbek
azonban még emlékednek a felszabadulds eldtti idéo-
re, amikor az egyenjogisdg csak vdagydlom volt. Erre
nézve a postdsok életébdl is merithetink példdkat.

A felszabadulds elétt né tiszti tanfolyamra nem
mehetett, és hidba volt érettségije, vagy aekdr egye-
temi végztttsége, csak a négy kozépiskoldt végzett,
lizemi tisztviselok stdtuszdba nevezték ki dket. A né-
keo hdtranyos jogi rendelkezések gdtolték abban,
hogy képességiiknek, iskolai végzettségiiknek megfe-
lelé munkakort toltsenek be. Mindeniitt igy volt ez,
de ezittal csak a postdsok helyzetére emlékeztetek.

NG nem lehetett kincstdri hivatal vezetdje, nem
lehetett elbadq, az igazgatdsi szolgdlatban csak gép-
és gyorsiréként foglalkoztattdk G&ket. Igazgatdsdg,
kozponti hivatal vezetésére nd sz6ba sem johetett.
Hosszan sorolhatndnk a megkiilonboztetések egyéb
formdit, a nﬁk;akkori hdttérbe szoritdsat és a szocid-
lis gondoskodds hidnydt. Ma viszont hazdankban irott
és iratlan torvény a ndk politikai, tdrsadalmi és gaz-
dasdgi egyenjqgisdga. A magyar nok a férfiakkal
egyenrangi és egyenjogi kiizdétirsek a szocializmus
épitésében. A memzetkézi nénapon tisztelettel emlé-
keziink meg a magyar nokrél, akik nagyszeriien
helytdllnak az alkoté munkdban és a tanuldsban.

Manapsdg az egész vildgon a nék mozgalmanak
egyik alapveté célja a béke védelme. Igy a ne:mzet-
kézi nénap, amely Gtvenhét évvel ezeldtt a nék el-
nyomdsa elleni tiltakozds jelképeként sziiletett, a bé-
kéért folyé harc szimbdluma lett. Nincs nemzetké-
zibb eszme, mint az emberek, s kivdltképp az asszo-
nyok békevdgya. Mdrcius 8-Gn, a nemzetkozi néna-
pon azt kérjiik minden postds nddolgozitol, hogy
kiizdjenek a békéért harcolok nagy nemscetkézi sere-
gében, sokszorozzdk meg erdiket a béke védelmében.

A nemzetkdzi nonap alkalmdbol mind a magam,
mind e Postavezérigazgatésdg mnevében szeretettel
koszéntom a Posta valamennyi nédolgozdjdt, kivinok
nekik jo erdt, egészséget, tovdbbi eredményes mun-
kdt a békéért vivott harcban és a hétkoznapi mun-

kdaban egyardnt.
. Ronté Tibor
postavezérigazgaté-helyeltes
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A POSTASOK SZAK:

A nemzeti

Az orszaggyilési és tandcsi vdlasztdsokat
megeléz6 jelolégylilések irant nagy az érdek-
lodés. E gytlések sokkal élénkebbek, kozvet-
lenebb hangulatiak, mint az eddigi vdlaszt..-
sok eldttiek voltak, Ugy tiinhet, hogy ez csu-
pan sablonos megallapitdés. Am, ha figyelem-
be vessziik, hogy mennyi kérdés, javaslat, vé-
lemény hangzik el a lakossdg legszélesebb ré-
tegeibol ezeken a jelblégytiléseken, mindjdrt
latjuk, hogy mem formai, hanem valéban tar-
talmi a vadltozas. Széles tomegek koziigye <
valasztdas, az emberek meg akarjik ismerni a
jelolteket, s azért szolalnak fel a gytiléseken,
hogy ldssak, mit szélnak a jeloltek — koztiik
a budapesti és vidéki postds dolgozé jeloltek
javaslataikhoz,

— észrevételeikhez,
mdikhoz.

A fovdarosban madr lezajlottak a képviseldi
jeldlégytilések, de a tandcstagiak zémére most
keriil sor. Ezekben a hetekben naponta mint-
egy kétszdz gytilésen mondjik el az emberek
ezrei és ezrei a tandcstag-jeldlteknek gondo-
lataikat. Valoban orszdgos eszmecsere a va-
lasztds iddszaka. A Hazafias Népfront prog-
ramja feloleli mindazokat a célokat, amelye-
ket a part mutat a szocializmus teljes felépi-
tése érdekében. E feladatok kozéppontjaban a
gazdasagi temnivalok dllnak, hiszen csak ezen
az uton lehet javitani az életszinvonalat, mds-
ként szolva: az emberek anyagi és kulturdlis
ezért is magyon lényeges,
hogy az tizemek dolgozéi, a szervezett mun-

helyzetét. Eppen

csai és intézéi

problé-

"
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képviseldjeldltek a mnép

lesznek, akiknek j6 munkdjdn

sokban mulik az, hogy a tomegek mennyire

érzik magukénak, érettitk valénak a tandcso-

kat, ezt az egész lakossagot dtfogo szervet.
A vdlasztdsi program, amely a IX. part-

kongresszus hatdrozataira épiil, olyan Kkeret,

Bizik a vdlasztékban

19 esztendds volt, amikor
elészor tandcstaggd valasztot-
tak. Ma mar ,,veterannak” ér-
zi magat. Négy év, Kisebb-
nagyobb gondok, rengeteg fel-
adat: ez az eddigi mérleg.

Zimdanyi Erika a Posta Koz-
ponti Téaviréhivatal beruhaza-
si osztalyan forgalmi el6adé.
Budakeszi kozség tanacsanak
tagja. Fiatalon biztdk rd a
kozosség ligyeit és nem csa-
l6dtak. Amikor beszélgettiink,
a dolgat elvégzett, st becsii-
lettel elvégzett ember nyugal-

4 ma Aaradt beléle.

— Kicsi kozség a mienk, de
mégis nagy. Az emberek min-
dennapi élete ezernyi problé-
Ismerni,
szeretni kell 6ket és nem sza-
bad kiilénbséget tenni nagy és
kis gondok kozétt. Aki kér,
mindig okkal teszi, szamara
fontos, hogy elintéz6djék.

— Mire emlékszik legszive-
sebben?

— Nincsenek kiilonleges él1-
ményeim. Nem oldottam meg
rendkiviili feladatokat. Valami
mégis: négy éve, amikor elo-
szor megvalasztottak, annak
az iskolanak Gttorsitél kap-

tam koOszontést és virdgot,
amelyikbe hajdan jirtam. En
kozben felndttem. Holnap ta-

.-lén &k lépnek majd.az én he-

lyemre. Erre gondoltam.

Beszél, s kbzben lefoszlik
réla az elfogédottsdg, s mint-
ha viélaszté lennék kérzetében,
ugy mondja el nekem a terve-
ket, szdndékokat, elképzelése-
ket. Nem tud — mint mondta
ts — nagy dolgokrél beszélni.
Az élet hétkdznapokbél &ll, s
hogy minden rendjén menjen,
a hétkéznapok dolgat is in-
téznie kell valakinek. O ugy
grzi. hogv ezt teszi és elége-
ett.

— lzgatott?
— Miért lennék az?

— Ha majd a vélaszték elé
all, ha szdmot ad, ha koszone-
tet mond a bizalomért, ott be-
liil mindent rendben levének
érez-e?

— lIgen. Amit ram réttak,
Ggy érzem, elvégeztem, ha
sziikség lesz ra, igy teszek
ezutdn is. Elmegyek majd —
mint eddig — a korzetembe a
csaladokhoz. Beszélgetiink kis
és nagy gondokrél. Megmérjiik
egymast széban, tettben, s ha
osztalyozni kell, nem lesziink
vészrehajlok. Igy érzem, igy
hiszem. Azon a lapon, ame-
lyen a nevem 4&ll, s amellyel
jelélnek a vélaszték, mindenki
szabad belatdsa szerint val-
toztat. Tehat engem is , meg-
mérnek”. Hiszem, hogy ja-
vamra szamitjak be az elinté-
zett problémékat, a vasdrnap
délutani ,,szabalytalan” fogado-
érékat, a dolgok sokrétii, sok-
szor elevenbe vagd mérlegelé-
sét. Orém, gond, faradsag, az
emberek ligyeinek intézése, de
karpétol a tudat: azért fordul-
nak hozzdm. mert biznak ben-
nem és ez nagy dolog.

A legnagyobb! Hogy Zimd-
nyi Erika jel6lésénél nem volt
ellenvélemény, hogy a neve
mellé senki mdsét nem irtak.
ennek kdszonhette: a bizalom-
nak!

N. T.

Egyiitt az emberekkel

Az OGszinteség, nyiltsidg egy
tanacstag nélkiilozhetetlen tu-
lajdonségai kozé tartozik. Jo6t
vagy 'a kevésbé jot egyforma
becsiiletességgel és 'megindo-
kolva kell az emberek elé tar-

ni, Marosi Jézsef féellenérnek.
a T0-es postahivatal dolgozé-
jdnak ez az életelve, s mint
tandcstag sem tagit ettél. Hat
esztend6t toltott mar a sashal-
mi tandcs tagjai kozott, és ez
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amelyben kibontakozhat az alkoté emberi te-
vékenység eguséges
amelyben mindenki megtalalja a sajat helyét,
tevékenysége értelmét és céljat, hiszen min-
den részletében a jelen, a valdsdg
mozog, a népi-nemzeti egységet fejezi ki.

A jelolégyulések utdn hamarosan szavaz az
egész magyar nép, s koztiik a postds dolgozdk
is. Bizalmat, megbizatist adnak képviselGk-
nek, tandcstagoknak, hogy dolgozzanak mind-
annyiunk tovabbi
Szavazzanak azok a postds fiatalok is, akik
ezittal élnek elss alkalommal e jogukkal.

Ott lesziink mindannyian, mert bizunk je-
leniinkben és jovénkben. Yo s

szocialista programja,

talajdan

felemelkedése jegyében.

az id6 sok tapasztalattal gaz-
‘dagitotta.

Marosi Jozsef kétszeresen is
az emberek kozott, a veliik va-
16 foglalkozassal toltotte el
életét. A csomagkézbesitok el-
lenérének bonyolult, sokrétl
feladata szakmai korékben
“kozismert., Panaszt (ntéz szin-
te naprél napra, de ellene még
sohasem panaszkodott senki.
A felek és munkahelyi veze-
téi elégedettek.

E sokoldali munka mellett
szinte minden szabad idejét
igénybe veszi tanacstagi el-
foglaltsiga.

— Nem érzi farasztonak?

— Nem! Amit az ember szi-
vesen csindl, az sohasem fa-
raszts. Orom azt tudni, hogy
valakinek valamilyen gondjat
vagy a valasztokeriilet egyik
égetd kérdését igy vagy gy
sikeriil elintézni. Azt vallom

; yseg iegyében

kassdg, a szakszervezeti tisztséguvisel6k milyen
tevékenyen vesznek részt a képviseloi és ta-
ndcstagi valasztasokban.

A megvdlasztott
megbizdsabél a legmagasabb alkotméanyos tes-
tillet, az orszaggyfiles tagjaiként munkdlkod-
nak majd a memzeti egység programjdnak
megvaldsitasan és ellendrzik az dllamappard-
tus végrehajiéi tevékenységét. Az uj tandes-
tagok — koztiik a postdis-tandcstagok — pedig
a lakossag hétkoznapi észrevételeinek tolma-

az életrdl, hogy az olya:, mint
amilyenné magunk form?ljuk.
Ha elégedettek vagyunk. ¢€s
nyugalom van koriilottiin... az
els6sorban magunk munkéid-
nak eredménye. No persze, ez-
zel nem mondom azt, hogy az
élet problémamentessé tehe'd.

A 42-es valasztdkeriiletben,
ahol dolgozom, ugyanilyen tor-
vényszerségek mellett éliink.
Voltak, vannak és lesznek elé-
gedetlenkedfk, de az egyedi
esetek mellett a tobbség meg-
itélése, a kozvélemény joval
fontosabb. Ha az elégedett, ak-
kor minden rendben van. Ugy
érzem, az én valasztokeriile-
temben ilyen a kdézvélemény.
Mindig, mindenr6l 6szintén

igy foglalhatnink Ossze
Marosi Jozsef életbolcsességét,
s ehhez mar csak annyit tehe-
tlink, hogy ha mindenki dgy él
vele, mint §, legalabb  olyan
nyugalommal &llhat valasztéi
elé, mint tette azt Marosi J6-
zsef, akit februar 13-4n Sas-
halom 42-es valasztokérzeté-
ben iinnepélyes kiilsségek ko=
zott tovabbi négy évre a ke~
riileti tandes tagjava jeloltek.

Evek becsiiletes munkéja, a
tirsadalom haladasdért folyta-

_tott lankadatlan tevékenység,

egy ember akadalyt nem isme-
ré ténykedése tiikrozédik eb-
ben, s Marosi Jézsef valasztoi
jeldlésekor nem méltatlanra
adtak szavazatukat.

(németh)

bicsiztatdsa

A  Postavezér-

igazgatésig nagy-
termében rendez-
ték meg februar
4-én a nemrég
nyugdijba vonult
sok szaz postés
nyugdijas kozil, a
kitlintetett nyug-
dijasciz talalkozd-
jat. FPérfiak és
asszonyok ilték
kérbe a hosszg,
fehér asztalokat.
A véazakban piros
szekfik illatoztak,
az emberek {in-
neplébe obltoztek s
szemiikben a meg-
hatottsag, az alka-
lom iinnepélyessé-
ge fénylett.

Horn DezsG6, a
kozlekedés és pos-
taligyi  miniszter
elsd helyettese
méltatta a  tobb
évtizedes postai
munkassagudiat, s
atadta a meghi-
vottaknak a kitiin-
tetéseket. Ketten 2
Munka Erdemrend
ezist fokozatat.
dten a Munka Er-
demrend bronz
fokozatat kaptak
Harmincnyolecan
részesiiltek minisz-
teri  dicséretben,

harmincheten pe-
dig a Posta Kivalé
Dolgozéja kitiinte-
tést kaptik. Posta-
vezérigazgatoi el-
ismerést otven-
egyen vettek
at. Buza Marton-
né dr. vezérigaz-
gatohelyettes is
meghaté szeretet-
tel sz6lt a nyug-
dijasokhoz, mél-
tatva és megko-
szonve példamu-
tato szorgalmas

_ munkéjukat.

— Onodk évtize-
deken Aat becsiile-
tes munkajukkal

bizonyitottak
szakmai szeretefii-
ket, a Posta iranti
hiiségiiket — mon-
dotta Fatalin Ja-
nos, szakszerveze-
tirig  titkara.
Onodk ott voltak a
Posta 0jjaépitésé-
ben résztvevé ro-

hammunkésok, az
élmunkasok, a
munkaverseny-

mozgalom, a szo-
cialista brigad-
mozgalom szerve-
261 és harcosai ko-
zott. Kilén meg-
becsiilés, elisme-
rés és hila Ondk-
nek és az ez

id6 tédjban nyug-

dijba vonuldé
sok szaz szak-
tarsunknak a
becsiiletes mun-
kéaért. Koruktol
egészségi  dllapo-
tuictol fliggben

kérjlik tovabbi se-
gitségiiket a szak-
szervezeti életben,
a tandcsi munka-
ban, a lakébizoti~
sagokban, a nép-
frontbizottsdgok-
ban és tarsadalmi
életiink kiilonbozd
teriiletein. Talalja-

-nak  sok Orémet

gyermekeik mun-
ké&jaban, kis uno-
ka'iz nevelésében.
Igen, ez az egyik
legnagyobb &rom,
legnagyobb  elfog-
laltsdguk lesz a
nagyapéaknak,
nagymamaknak.
Az élet még sok
szépet tartogat a
munka veteranjai
szamara, Pétoihat-
nak olyasmit, amit
eddig elmulasztot-
tak, nem jutott rd
idejik. Az élet
megy tovabb de
szamukra Gj le-
hetoségeket tar

V. K.

fel.
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Beszélgetés a szakszervezetiink elétt all6
legfontosabb feladatokrdl

Legutébbi i vezetd-
ségi tliléstinkrdl sz616 tudosita-
sunkban tajékoztattuk olva-
soinkat az ez évi és a III. ot-
éves terv legfontosabb felada-
tairél. Ezen tilmenden a szer-
vezett postds dolgozokat tobb
probléma foglalkoztatja. Fel-
kértiik dr. Zsuffa Szabolcs mb.
fotitkart, hogy myilatkozzék a
Jegfontosabb tennivaldkrol,

— Az idei évben szimos fel-
adatot kell végrehajtanunk. Is-
meretesek mar az 1967. évi leg-
fontosabb postai és az ezzel
kapcsolatos szakszervezeti fel-
adatok is. Folyamatban van a
Posta III. otéves tervének és
az ez évi postai tervieladatok-
nak az ismertetése, a miiszaki
konferencidk és tervismertetd
termelési tandeskozasok utjan.
Serényen munkdlkodnak a
gazdasdgiranyitds 0j mecha-
nizmusa postai vonatkozasai-
nak kidolgozasan. Egyidejlleg
folynak a szakszervezeti va-
lasztasok. Késziilink a magyar
szakszervezetek XXI. és szak-
szervezetlink VIII, kongresszu-
sara. Most munkalkodunk par-
tunk IX. kongresszusa hataro-
zatdnak feldolgozasin és az
abbdl adédoé konkrét szakszer-
vezeti feladatok meghataroza-
san. Erénkhoéz mérten kozve-
tett modon segitjiik az orszag-
gyllési és tanicsi valasztdsok
elokészitését,

— A feladatok waléban sok-
rétiek, és azok végrehajtisaa
szakszervezeti  tisztségviseldk
ezreinek aldozatkész, tnzetlen
munkajat igényli. Szakszer-
vezeti szerveink akkor jarnak
el helyesen, ha a valasztiso~
kat mem Oncélnak, hanem
olyan kivételes lehetoségnek
tekintik, amely mddot ad ar-
ra, hogy szervezetileg, politi-
kailag — tehit minden vonat-
kozésban — kozelebb keriilje-
nek a tagsighoz, a postas dol-
gozokhoz, Ha ez sikeriil, ugy
biztositani tudjuk az Osszes
tobbi feladat végrehajtisanak
legfébb eldfeltételét is.,

- A szakszervezeti vilaszti-
sok alkalmaval megvonjuk az
elmult esztendGk sordan vég-
zett munkiank mérlegét, Gszin-
wn és feleldsséggel  szamot
adunk az eredményekrél, a
hidnyossagokrdl és az eldttiink
all6 feladatokrdl. Megtiszteld
kitelességlink, hogy a valasz-
tisi beszimolé f6 mondani-
valdja — az elvégzett szakszer-
vezeti munka értékelésén és a
koavetlen feladatok megjelolé-
sén til — elsGsorban a part
IX. kongresszusa hatdrozata-
nak széles kéri megismerteté-
se legyen. A vilasztisok adta
kivételes tandcskozisi lehetd-
séget felhasznaljuk arra, hogy
a postis dolgozoOk széles réte-
geit leginkabb foglalkoztatéd
kérdésekre vilagos és egyértel-
ma vélaszt adjunk.

— A mostani valasztésok so-
rdn — Budapesten és vidéken
— jelentGs szervezeti valtoza-
sok torténnek: Gj tipust szak-
szervezeli alapszervezeteket és
kizépszerveket hozunk létre. E
véltozdsok f6 célja egyrészt a
szakszervezeti demokracia fo-
kozott érvényesitése, a szak-
szervezeti munka szinvonald-
nak emelése, masrészt, hogy az
tjonnan létrejévé szakszerve-
zeti szervek hatidskére azonos
legyen a parhuzamos postai
szerv hataskorével. A teriileti
bizottsigok ¢és szakszervezeti
tandcsok — amelyek a vilasz-
tasok alkalmdival a Postan 1ét-
rejonnek — azt az dltalénos
igényt valositiak meg, amely
az Uj gazdasigi mechanizmus
kialakuldsdval a szakszerveze-
ti munkdban egyidejileg je-
lentkezik. Az Gj tipusti szak-
szervezeti szervek létrehozasa-
val megteremtddik a szakmai
szervek jogkdrének novekedé-
sével parhuzamosan a szak-
szervezeti valasztott szervek
jogktrének osszhangja. Jobb
szervezeti feltételek teremtid-
nek tehat a szakszervezeti
munka hatékonyabb munka-
végzéséhez, a szakszervezeti
vezetoszervek kotelességének
és jogainak érvényesitéséhez.

-— A gazdasigiranyitds Gj
rendszerének életbelépésével
nyilvanvaléan nagyobb akti-
vitdsra, kezdeményezikészség-
re, felelGsségvdllalasra lesz
sziikség a Postan is. Szakszer-
vezetiinknek a jovében kovet-
kezetesen fel kell lépnie a 'ko-
zonyos, a kényelmes szemlélet
és gyakorlat ellen. Vannak,
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akik azt valljak: az a szak-
vezeté vagy szakszervezeti
tisztségviselo, aki nem érdek-
16dik a vezetés gondjai irant,
sohasem kezdeményez és szitk-
ség esetén nem vallal tobb fe-
lelgsséget; a legokosabban te-
szi, mert nem lehet semmi ba-
ja. E nézetek hordozéi szerint
tehat az dolgozik okosan, aki
a napi feladatokon til nem
véllal tobbet., A félelem és
tartézkodds az ondllé gondol-
kodastol, az ujtol, a felelosség-
vallalastol a kezdeményezés el-
sorvadasahoz vezet. Az ilyen,
mindig utasitdsokat vdré ve-
zetoket ra kell szoritani a kez-
deményezésre, a helyi intézke-
déseklkel egyiitt jaro nagyobb
felel6sséguallaldsra.

— A postai vezetés minden
szintjén egyre inkabb nélkii-
lozhetetlen az ismétlédéd jelle-
gl szakmai és szakszervezeti
problémak elemzése, okaik fel-
tarasa, émallébb megoldédsa. A
szakmai és szakszervezeti szer-
vek munkdjaban — sziikség
esetén — az eddigieknél sok-
kal nagyobb szerepet kapja-
nak a helyi mérlegelések és
az oOntevékeny megoldasok.
Ehhez elengedhetetlen kove-
telmény a szakmai és szakszer-
vezeti vezetészerv dolgozdinak
politikai tisztanlatdsa, gazda-
sagpolitikai céljaink ismerete,

széles kor( tajékozottsiga. A

rossz értelemben veft munka-
rutin, az altalanos sémak gé-
pies haszndlata, a mindent fe-
lilrdl varas helyett tobbet kell
majd gondolkodni, batran, n-
alléan cselekedni. A nagyobb
ondllosag — a kozponti ird-
nyitds szerepének csokkentése
nélkiil — nagyobb feleldsséget,
batrabb kezdeményezést kell
hogy jelentsen az egyes posta-
szerveknél. Nagyobb cselekvé-
si szabadsagot ad az egyes
szakmai és szakszervezeti szer-
vek szamdra, hogy még job~
ban elemezzék a helyi sajatos
sdgokat, koriilményeket, és
azok mérlegelésével felelésség-
gel doénthessenek.

Mit kell tenniiik a pos-
tis dolgozoknak a kizbn-
ség igényeinek jobb és
kulturdaltabb  kielégité~
séeért?

— Koézponti vezetdséglink
1866. december 13-i hataroza-
ta alapjian ez évben a Posta és
a szakszervezet 1észérdl to-
vibbi 6sszehangolt intézkedé-
sek szlikségesek a kbzonség
jobb Kkiszolgédldsa = érdekében.
Szakszervezetiink eddig is igen
nagy jelentéséget tulajdoni-
tott a Posta ésa kozomség kap-
csolatanak, a postas dolgozok
részérél helyenként még ta-
pasztalhaté rideg, biirokratikus
hang vagy magatartds minél
elobbi megsziintetésének. A
kulturdlt, udvarias kiszolgdlas
igénye nem aj keletd, ennek
a Postan szép hagyomanya van.
Kozérdeklnek és idGszeri(inek
tartjuk a Postavezérigazgato-
sdg azon intézkedéseit, ame-
lyekkel biztositani kivanja,
hogy a Posta szolgaltatasait
igénybe vevd kozonség formai-
lag elézékenyebb, tartalmilag
kifogastalanabb kiszolgéléast
kapjon. Nagyra értékeljiik ép~-
pen ezért azokat a munkaver-
seny-vallaldsokat, amelyek a
jobb mindségli postaszolgalta~-
tasra, a felek udvarias kiszol-
gdlasdra, a panaszmentes mun-
kdara iranyulnak. Nem kam-
panyfeladatrél van szé; szak-
szervezetiink éppen ezért azon
lesz, hogy az ilyen irdnyu koz-
érdeki kezdeményezéseket fel-
karolja, hogy ezta postas dol-
gozok kozil minél tébben meg-
értsék, és a kozonség jobb és
kulturaltabb kiszolgdldsara
valé torekvés a Posta minden
tizletdgaban jelentkezzék.

Létszamndvelés nélkiil
hogyan oldja meg a Pos-
ta egyre ndvekvd fel-
adatait?

— A III. 6téves terv felada-
tainak Osszetettségét és sokol-
dalusagat jelzi, hogy a terv-
idészak alatt a hirkozlési szol-
galtatasok mintegy 25 széza-
lékkal novekedtek. Ezt a fel-
adatot tulnyomoérészt létszam-
novekedés nélkiil kell megol-
dani, ezért a munka- és lizem-
szervezés, a miiszaki fejlesz-
tés, a kezelés egyszerlsitése, a
technol6giai el6irasok korsze-
risitése mar ez évben is el-
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s6dleges feladat. Az eddigiek-
nél egyre jobban figyelembe
kell venniink tehat a belsé
munkaerd-tartalékokat, meg
kell szilarditanunk minden vo-
natkozasban a munkafegyel-
met, javitani kell a munka-
szervezést, s fokozatosan kony-
nyiteni kell a megerdlteté fi-
zikai és szellemi erdkifejtéssel
jaré munkafolyamatokat.

— Szakszervezetiink a leg-
messzebbmendkig egyetért a
leggazdasigosabb létszamfel-
haszndlassal. Segitiink minden
olyan intézkedést — figyelem-
be véve bizonyos munkakdrok-
ben a munkaintenzitis meg-
engedhetd novelését is —,
amely optimélis létszamfel-
hasznilasra torekszik. Az el-
mult években az ilyen iranyu
helyes, de a dolgozék részérdl
nem mindig megértésre talaléo
intézkedések mellett a legko-
vetkezetesebben kialltunk. Vi-
szont sem elvileg, sem gyakor-
latilag nem értiink egyet azzal,
ha a teljesitmények felfutdsd-
val parhuzamosan az eloirdny-
zott munka- és ilzemszervezé-
si intézkedések nem, vagy csak
részben valésulnak meg, s
csak egyoldalian a munkain-
tenzitds novekszik. A termelé-
kenység novelése, az €16 és
holt munka leggazdasagosabb
felhasznélasa, a miszaki fej-
lesztés, a korszerl technolégia
nemesak a szocialista orszé-
gokban, hanem a fejlett tokés-
orszagokban is kozponti fel-
adat. Nem tulzds, ha azt
mondjuk, hogy III. 6téves ter-
viink, de egyuttal az Gj gazda-
sagirdanyitasi rendszer egyik
legfobb célja, hogy a termelés
fokozasat me a munkaeré fo-
kozott igénybevételével, ha-
nem meglevé munkaer6forra-
saink jobb kihasznaldsdval, a
termelékenység novelésével ér-
jik el. Az idei évben egyik
fontos feladatnak tartjuk te-
hét, hogy a termelékenység no-
velése a szakmai és szakszer-
vezeti szervek részérdl az ed-
digieknél is sokkal nagyobb fi-
gyelmet kapjon.

— A Postin orszégosan, de
helyileg is vannak még tarta-
lékok e vonatkozasban, Koz-
ponti vezetdségiink  legutobbi
{ilésén hozott hatarozatiban
1jbol felhivta a Postavezér-
igazgatosdag figyelmét, hogy a
postakezelés teriiletén végre-
hajtott egyszeriisitésekkel pdr-
huzamosan miel6bb intézked-
jen a hirlap-, a tavbeszélé-, a
tdviro- és rddidkezelés egysze-
risitésére, konnyitésére vonat-
kozéan is. A postakezelés egy~
szer(sitésével kapcsolatos koz-
ponti intézkedések eddigi ki-
hatédsai kedvezdk, szakmailag
és gazdasagilag hasznot hoz-
tak. Szép és kovetendd példik
vannak arra is, hogy a helyi
lizemszervezésnél is lehet ered-
ményt elérni, amely nemecsak
a technolégiat, a munka miné-
ségét, de egyben a termelé-
kenységet is javitja.

— Szakszervezetiink SZOr-
galmazasdara a forgalmi dolgo-
z6k munkakoreire megallapi-
tott létszammnormak elkésziil-
tek, s folyé év janudr 1-t6l
életbe is léptek. Elkésziiltek
és az eloirt tiirelmi idd utédn
életbe lépnek a 7.DU koézpon-
tok munkakoreire elbirt 1lét-
szamnormak. Folyamatban van
a Helykozi Tavbeszéld Igazga-
tésag kezelési és elszamolisi,
tovabba a Kézponti Hirlap Iro-
da forgalmi munkakéreire al-
kalmazandé létszamnormak ki-
dolgozasa. Ezt kévetéen sorra
keriilnek a miszaki munkako-
rok is. A létszamnormak beve-
zetését helyesnek és sziiksé-
gesnek  tartjuk  elsésorban
azért, hogy a dolgozdk fizikali,
szellemi igénybevétele igazsi-
gos legyen, a torvényes napi
munkaidé ne legyen kihaszna-
latlan, s a rendelkezésre 4llé

"munkaerdk elosztisa a tényle-

ges sziikségleteknek megfele-
16en torténjék. A Postavezér-
igazgatésdag intézkedését kér-
tiik, hogy az érvényben levd
forgalmi létszamnormdk alap-
jan biztositsa a hivatalok jo-
gos létszamsziikségletének fo-
lyamatos kielégitését, az egyes
hivatalokndl jelentkezé 1ét-
szamtobblet elvételét, mdsok-
ndl a hidinyzé létszam pétla-
s4t. Kozérdekinek és igazsi-
gosnalk tartjuk, hogy az egyes
postaszervek vezeiéi és dolgo-

26i a jovében anyagilag is ér-
dekeltek legyenek a mnormdk
szerint wvégzett —munkdban,
hogy egyrészt anyagi hdtrdnyt
jelentsen, ha tobb munkaerdt
foglalkoztatnak, mint ameny-
nyit a létszimnorma szerint
jévahagytak, mdsrészt részesit-
sék anyagi elényben azokat a
postaszerveket, amelyek dtme-
netileg létszdmhidnnyal latjak
el feladataikat. Az 1966. évi
bérmegtakaritasokbél januar-
ban kifizetett 11,5 millic fo-
rint' kiilon lizemi jutalom dif-
ferencialt elosztédsanédl a pos-
taszervek létszamhelyzetét is
figyelembe vették. Helves és
sziikséges, hogy ezt a feltételt
a jovoben is érvényesitsék.

Milyen jelentdsebb in-

tézkedések torténnek
munkaiigyi vonatkozas-
ban?

— A Posta idei munkailigyi
tervében mintegy 11,5 millié
forintot hagytak jova dtlagbér-
fejlesztésre. Ebbol a Postave-
zérigazgatdsig — szakszerve-
zetiink elndkségével egyetér-
tésben — kb. 6 millié 200 ezer
forintot fordit a rangbérek
emelésére, részben ‘a varakoza-
si id6knek megfelelé automa-
tikus elblépések, részben pe-
dig az évkozi atsorolasok és
soron kiviili eléléptetések 1t~
jan. 1967. januar 1-én mint-
egy 12 ezer dolgozb lépett
eld automatikusan. A még ren-
delkezésre all6 tébb mint §
millié forintbdl az olyan hiva-
taloknal dolgozé  egyesitett
kézbesiték munkakéri bérének
emelésére, ahol kiilon hirlap-
kézbesiték munkdba dllitdsdra
van sziikség, mintegy 800 ezer
forintot, a kiorzetmesterségel-
nél foglalkoztatott dolgozdk
munkakdri bérének emelésére
1 milli6, a kabeliizem, a PEKU
és a TIG.—HALEP dolgoz6i-
nak oOsztonzé bérezésére 572
ezer, a GAFU gépkezelsi mun-
kakori bérének emelésére 84
ezer, a Rddib és Televizié M-
szaki Igazgatésigndl és a Ki-
:)éérlleué lin(tiézet,:zél Bszakséaea

‘rintézkedésekre 262 . ezer,a
Jérmiitelep ‘és a .'izdmtd:f iize-
mek’ gardzsvezetoi és forgalmi
iranyitéi ‘munkaksri  bérének
emelésére 110 ezer, az ala-
csony  keresetit takaritondk
munkakiri bérének emelésére
134 ezer forintot, majd az tize-
mi jutalomkeret névelésére 2
milli6 259 ezer forintot fordi-
tanak. Az Aatlagbérfejlesztés-
b6l és az egyéb teriileteken je-
lentkez6 megtakarftisokbél le-
hetévé vilik, hogy az {izemi
jutalom egy dolgozdéra jutd ha-
nyada — ha szerény mérték-
ben is — névekedjék.

— Az elmilt évben végzett
munka eredményeként az
1966-ra kifizethetd év végi ju-
talom dsszege — elbzetes szd-
mitdsok szerint — megkdzeliti
az elmiilt évit, de elbreldthaté-
lag valamivel kevesebb lesz.
Szakszervezetiink VII. kong-
resszusa hatarozatat figyelem-
be véve, a Kozlekedés- és Pos-
tatigyi ~ Minisztériummal, a

Postavezérigazgatosaggal
egyetértésben lehetévé kivam-
juk tenni, hogy a jéviben az
évi végi jutalom elosztdsdndl
az dllomanyon kiviili hirlap-
betét-kézbesitok, hirlaparusok
jol végzett munkajdat is figye-
lembe vegyék. .

— A gyermekgondozisi se-
gély bevezetésérél sz6l6 Kkor-
manyhatarozat helyeslésre ta-
141t a postdas nédolgozék k-
rében is. A hatirozat az egyén
és a kozérdek szempontjabél
egyarant hasznos és nagy je-
lentbségl, A havi 600 forintos
gyermekgondozési segély az
1967, januar 1. utan sziiletettek
esetében a gyermek két és fél
éves kordig vehetd igénybe. A
segélyezés idbtartama a sziilé-
si szabadsig idejével egyiitt
30 hénap. A segély ideje a
nyugdij, a szabadsig és maés
munkajogi kedvezmények
szempontjidbol is folyamatos
munkaviszonynak tekintends.
A sziilési szabadsig 5 hénapra
valé meghosszabbitdsa, a csa-
ladi pétlék ismételt felemelé-
se utdn a gyermekgondozasi
segély életbelépése djabb je-
lentbs segitségnek szadmit a
gyermekes nédolgozéknak a
Postéan is.

— Az MSZMP IX. kong-
resszusa altal elhatdrozott heti
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Szakszervezetiink elnoksége januar 26-4n tartott iilé-
sén els6ként az 1967. évben atlagbérfejlesztésre a Pos-
ta rendelkezésére bocsatott Gsszeg felhasznAlasara vonat-
kozé javaslatot tiargyalta meg. Majd sor keriilt a Szak-
ma Ifji Mestere mozgalom célkitlizései moédositasara
vonatkozo javaslat megvitatasira.  Ezutin az elndk-
ség értékelte a Posta 1966. évi munkavédelmi intéz-
kedési tervének végrehajtasat, majd az ez ¢évi munka-
védelmi és egészségligyi komplex-terv Reriilt napi-
rendre.

A tovabbiakban a szakszervezeti kozépszervek szer-
vezeti felépitésérdl szol6 javaslatot vitattak meg.

A javaslatokat killonbdzé kiegészitésekkel az elndk-

ség elfogadta.

=

o
-

=

o v

] arrél irtak, hogyan sikeriillt a Posta minden
esztcetdlgggtb:gg-meglﬁjuw nagy csatdrozisa a csucsforgaloms
mal. Az eredmény orszdgosan is igen kedvezd, a Posta 401-
goz6i elsopré gybzelmet arattak, s ezt a tényt éfeghetq orom=
mel kisérte figyelemmel az egész hazai sajto, vidéki és fovd=

rosi lapok egyardnt.

Aprébb panaszok persze most is taldlhaték a sajt6-szemle
bdnaégzrése &epette. Ezek koziil valé a Dél-Magyarorszd_g:
Miért késett a levél? cimi irdasa, amely tulajdonképpen azért
érdemel emlitést, mert hangsulyozza a Posta egyre novekvd
gondjdt, ismét rdiranyitja a figyelmet a postai q,olgozék utdn-
pétlasira. Alapveté probléma, szinte létkérdés ez, s ettdl
még nem vitathaté el a kozonség panaszdnak jogossiga — ha

késik a levél.

A Naplé (Veszprém) szép cikkben bicsuzik Varga Mihdly-
tol, a megyei hivatal helyi ellendrétél, aki negyven esztendel
szolgdlat utén ment most pihenébe. No, persze, csak amolyan
,,postds pihendbe”!Maga az iinnepelt igy :zé_l errél: ,,Dolgoz=
ni akarok. Nem akarok folosleges ember lenni. Egészséaes va-
gyok és amig birom, csindlom, legfoljebb valamicskével tobbd

id6 jut most Als6érsnél a halakra. Ott harapnak legjobban.”

A tovdbbi munkdhoz meg a pecdzdishoz is 6 egészséget
kivénunk Varga Mihdlynak — sajit szavaival: ,Semmi baj
nem érheti az embert, ha érémet taldl a munkdjiban”.

A Dunaijvdros részletesen foglalkozik az 1-es postahiva~
tal munkdjdval, elétérbe helyezve, hogy a IX. partkongresszus
tiszteletére vdllalt kitelezetiségét tulteljesitette. A cikk befe=
jez6 sorait érommel idézem: ,Az 1. postahivatal negyedszer
is esélyes a ,Kivdlé Hivatal” cim elnyerésére. Ehhez nem kis
mértékben jdrultak hozzd a szocialista brigddmozgalom és a
kongresszusi munkaverseny orszdgosan is szamottevd ered~
ményei’.

Sok vitat vdltott ki a telefonkdnyv 1ij, kettéosztott megje-
knésffoﬁﬁﬂ,“ i az, hogy killén konyv tartalmazza az
egyéni elofizetdk névsordt és kilon kinyvben szerepelnek @
kozilletek, dllami bdllalatok stb. A vita hulldmai olykor ma~-
gasra csaptak, nem ritkin hevessé, szenvedélyessé viltak, s @
gunyorossigra hajlamosak is Oltogették nyelvecskéjiiket. Ugy
hiszem, a tévének a legnagyobb nyilvdnossig elOtt tett meg~
dllapitdsa pontot tett ennek a kérdésnek a végére. Ervelése
jogos és helyes: ,,...és dicséret illeti a konyv osszedllitoit, hi-
szen memcsak az egyéni eldfizeték mévsorat tartalmazza, ha-
nem valamennyi kozintézmény, koziilet egy-egy szamat is,
tehdt tulajdonképpen lényegében egy teljes értéki telefon~
konyvet kap az eléfizetd”.

Megjegyzésem: dicséret illeti a tévét, hogy bdtran é4
targyilagossaggal helyre billentette a kozvéleményt.

A Magyar Hirek-ben Csatiri Imre ir a Posta munkdjd-
r6l. Mar ezért is emlitést érdemel ez az irds, mert az utébbi
idoben — bizony, eléggé sajnalatosan — memegyszer a tdr-
gyilagossdg is hianyzott egyes sajtékozleményekbil. Am kiilon
hangsilyt ad még ennek az irdsnak az, hogy a kiilféldon él6
magyarok tapasztalataira (és postai szakemberek tapasztala~
taira) tdmaszkodva oOsszehasonlitja a Magyar Posta munkdjat
mds orszdgok postdjanak munkajaval. Miért is tagadnam:
nem kis biiszkeséggel vettem tudomdsul ebbdl a cikkbdl,
hogy a Magyar Posta az egyetlen, amely cimnyomozassal
foglalkozik, s a tévesen cimzett levelet nem rdzza le magadrél,
mint kutya a vizet, néki kdszonheté, hogy a kilfoldrol a
Hdrom Katé utcdba, vagy a Szabé Ella utcaba cimzefi levél
igenis eljut a Hamdn Katé utcdba, eljut az lzabella wutedba,
hogy a ,J6l érzem magam, mindenkit csékolok, Béci” szovegil
képes tidvozlélap eljutott ahhoz a cimzetthez, akinek nevét
elfelejtette rdirni a lapra a feladd, s csupdn az utca és a hdz
adatait jelolte meg. :

Gépekrdl, egyre fokozi6dé gépesitésr6l szdmol be a cikk
ir6, de egyetlen pillanatig sem feledkezik meg az emberrél
Az emberrél, aki nélkiil a legjobb, a legrafindltabb, a leg~
automatikusabb gép, berendezés is csak halott fémhalmaz.
Igen, ,a postinkat minden kiilféldi partner tiszteli, j6 hi~
rink van”. Joggal. Elé6fordulnak hibdik a Postinadl? Igen. Van-
nak javitanivalék? Vannak. De egészében vizsgalva nyugod-
tan idézhetjiik a cikk befejezé sorait: ,,...a Magyar Postanak
nincs miért szégyenkeznie”.

E havi lapszemle utdn, dgy tinik, ezt a tényt a hazai saj-
t6 egy része is kezdi elismerni. Pontosabban fogalmazva: fel-

ismerni.
(brédy)

44 6réra eléirdanyzott altalanos
munkaidé-csokkentést — el-
sOsorban az . egészségre legin-
kdbb Aartalmas munkakérsk-
ben — 1968—70-re elbszor az
iparban, majd a I1II. &téves
tervid6szak mdsodik felében a
népgazdasag mads teriiletein —
igy a Postan is — folyamato-
san bevezetik. Az intézkedés
jelentés lépés a tébb pihenés,
az egészség védelme, a kultu-
rialis lehetfségek. igénybevéte-
Iének kiszélesitése szempont-
jabol.

— A Postavezérigazgatésig-
gal kozosen még ez évben meg-
tessziik a sziikséges intézkedé-
seket ahhoz, hogy a tervezett
munkaidG-csékkentés megfele-
16 idoben a Postin is életbe
lépjen. Ahhoz azonban, hogy
e nagy fontossigi intézkedés
ne jarjon egyiitt a népgazda-
sag jovedelmeziségének rome
ldsdval, a Postidn is nélkiiléz-
hetetlen lesz, hogy péarhuza-
mosan felmérjiik a munkaidé
jobb  kihaszndldsdnak még
meglevé tartalékait is.



rra eszmélt fel,

hogy a vonat el-

indult és a moz-

gastol, az elsé ran-

tasoktol mintha

felszakadtak volna
a sebei. A wagonban félho-
maly volt, csak a négy tdvi-
rasz asztalai folott vildagitottak
a limpdsok. Miért nem hallja
a vonat zakatoldsdit? Persze,
igen, a légnyomdstél, amikor
e grdndt robbant, megsiketiilt.
Vajon orokre-e, vagy meggyo-
gyul idovel? Milyen Kozel ha-
jol hozzd Anna és mégsem ér-
ti, amit mond! Balogh Aron
nézte a linyt, de csak alakjd-
nak korvonalait latta, mert
hattal ilt a fénynek. A sebe-
siilt fiatal férfi most tjra le-
hunyta a szemét és az volt az
érzése, hogy taldn mégis csak
almodik. Hogyan keriilt wvol-
na %jra ide, ebbe a postava-
gonba?

Lassan — lassan, mint ahogy
a hajnali kédbél bontakoznai
ki sziulofoldjén a havas hegy-
csticsok, tgy meriiltek fel: la-
zas, zavaros agya mélyérél az
elmult napok emlékképei.

A hadseregfoparancsnoksdg
kiilonvonata egy szalonkocsi-
nak mnevezeit étkezdkoesibol,
egy halékocsibol és egy taviré-
késziilékkel felszerelt postava-
gonbol dllt. Ebben dolgozott
Aron {idvirdsz-tarsaival, Bu-
csik Péter irdanyitdsa alatt. Mi-
kor a kiilonvonat elindult Bu-
dapestrél, mdr mindannyian
sejtették, hogy siulyos a hely-
zet, de azt mondtdk nekik, biz-
zanak az @j foparancsnokban,
Stromfeld Aurélban. Ejjel nap®
pal minden dllomdsnal jottek-
mentek a haditaviratok és az
ot tavirasz egyre komorabdb
lett. Mdar nem is kellett sz6l-
niok, csak mnémdn egymdsra
néztek. Ot komor, gondterhelt
férfi szempar. De egy fekete
szempdr szembeszegiilt veliik.
Ebbél valami nagy belsé deri,
bizakodds sugdrzott, Balogh
Aron tarsai arra figyeltek fel,
hogy Mak Anna, a féparancs-
noksdag gépiréndje, milyen ked-
ves és szemrevalé liny. Ami-
kor megjelent a postavagon-
ban, hogy odaadja a tdvird-
szoknak a féparancsnok utasi-
tdsait, egy pillanatra elhall-
gattak a tdvirdgépek, Vilagos-
sdrga, kék csikos ruhdjaban
olyan  frisseséget drasztott
maga koriil, mint az dprilisi
hajnal. Csoppnyi faradtsdgot,
dlmdtlansagot sem lehetett lat-
ni rajta, pedig 6 sem aludha-
tott az utolsé napokban tébbet
néhdny oranal,

»Mit6l ilyen jé kedvil, mitél
ilyen deriis ez a ldny? Taldn
nem is érti, mirél van $z6!” —
tinodott némdn, majdnem el-
lenségesen Aron és szétlanul

nézte, mig a tobbiek, iménti
nyomott hangulatukat feledve,
élcelodtek vele és koriiludva-
roltak, ,Fogalma ‘sincs talan
réla” — tépelédott tovabb ma-
gdban a fiatal férfi, — ,hogy
egy olyan foparancsnoksdgon

dolgozik, amely gyorsvonati
sebességgel megy a wvakva-
gdnyra.”

Masnap éjjel az egyik siirgbs
tavirati jelentést Bucsik Pé-
ter Aronnal kiildte be a fépa-
rancsnoknak. Amikor 6 belé-
pett a szalonkocsiba, tekinte-
tét eloszor a helyiség kézepén
hizéd6é hatalmas, hosszii és
széles asztal vonta magdra.
Térképek, jegyzetek hevertek
rajta. Mak Anna az asztal ele-
jén iilt. A székre tobb pdrndt
tettek, hogy jobban elérje a
magas asztalon az irégépet. A
lany fesziilten figyelte a fopa-
rancsnokot. Fekete szeme ta-
lain még benséségesebb fény-
nyel sugdrzott, mint maskor.
Aron bossziusan érezte, hogy
valamiféle heves féltékenység
fogja el.

Stromfeld szdlas, vdllas alak-

ja egy térkép folé hajolt. Ro-
vidre nyirt haja s bajusza mar
0sziilt, de arca sima volt; hi-
sos — erdételjes és mnyugodt.
Aron tisztelegve adta dt a td-
viratot.
A székely hadosztaly-
tol? ... kérdezte Stromfeld és
hangjaban valami énkénytelen
reménykedés és turelmetlenség
érzodott,

Aron Kicsit elpirult. Miért
is? Akkor mem értette. Ugy
vélte, hogy elfogult zavardban,
mert eloszor sz6lt hozzd a f6-
parancsnok. Késobb tisztult ki
elétte, hogy ontudatlanul is
masok miatt pirult el. A szé-
kely hadosztdly parancsnoksd-
gat siirgeté tdviratokkal sz6-
litottdk fel, hogy jelentkezzék,
de még mindig nem jott wva-
lasz.

— A negyedik hadosztdly
parancsnoksaganak tévirata —
sz6lalt meg kicsit rekedtesen
Aron.

Stromfeld szétlanul bolin-
tott, mar 4t is futotta a jelen-
tést, s azt az egyik vezérkari
tisztnek adta tovabb. Cigaret-
tara gyujtott és maga elé né-
zett. Csond volt a szalonkocsi-
ban. Aron, mielétt kiment vol-
na, még egyszer wvisszanézett
Mak Anndra, aki le nem vette
tekintetét Stromfeldrél. ..

— Hogy nézett maga ra! Az
‘apja  lehetne!.., - morogia
madsnap éjjel Aron a linynak
és gunyosan mosolygott hoz-
zd. A kiilonvonat Szolnok alatt
allt, egy kiilsé vagdnyon. Csil-
lagos volt az dprilisi ég és a
Tisza fel6l enyhe szél fujt,
meglobogtatta a ldny vdlldra
teritett katonaképeny leber-
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nyegét és tomorre fésiilt, dis
fekete hajanak néhdny elsza-
badult tincsét. A vagon mel-
lett sétdaltak.

— Apamat sem szerethet-
ném jobban — wvdlaszolta hal-
kan, kis mosollyal Anna, —
Hozzda foghatdé emberrel még
nem taldlkoztam soha. Ebben
a pokoli ziirzavarban, fejvesz-
tettségben csak 6 ldt wildgo-
san ... csak 6 mer hatdrozot-
tan donteni és cselekedni. S
ezt csak az latja igazan, aki
ott van éjjel-nappal mellette.
Csak 6 nyerheti meg ezt a hd-
borut, senki mas.

— ,,Csak.., csak... csak...”
— ismételte ironikusan Aron.
— Csakhogy ezt a hdaborut mi
mar elvesztettiik.

Ez volt az a mondat, amely-
bél kipattant Aron és Anna
kozott @ hajnalig tarté wvita.
Mindkettonek béven jutott ér-
velé anyaga, hiszen a felsé Ti-
szatél a Maros volgyéig hizé-
dé 250 kilométeres front min-
den jelentését ismerték; a
helyzetet 6k wvalbsdggal ujjaik
hegyén tapinthattik a tdviré-
gép és az 1irdgép billentyiiin.
Csakhogy az egyik mdr Strom-
feld szemével mérte fel mind-
ezt; Mdk Anna Szeme az 6
eszének, logikdjanak a visszfé-
nyét tiikrozte, de a néi megér-
zés és valakihez — s egy iigy-
hoéz — wvalé hiiség és melegség
belsé sugdrzdsa is beleolvadt
ebbe..,

Madr mnagy, silyos csend ne-
hezedett kozéjiik. Némdn, el-
lenségként dlltak egymdssal
szemben. Messzirdl, a szolnoki
dllomds fel6l éles wvonatfiitty
hasitott az éjszakdba.

Akkor a liny nyugodt, hiivds
hangon mondta:

— Maga... ha igy gondol-
kodik, egy-két napon beliil de-
zertdl. -

— ,Dezertdlok?!” — fordult
dithosen szembe vele Aron, —
En, mint postds tdavirdsz, _on-
ként jelentkeztem vidroskato-
nanak. Egy honappal ezel6tt
még azt hittem, lehet valamit
segiteni.., Ha viszont mem,
akkor jogom van onként td-
vozni.

Mdak Anna mnem felelt. A
csillagfényes éjszakdban dtha-
téan nézett a fiatal férfire.

Maskor  melegfényii fekete
szemparja metszéen hideg volt
és fénytelen.

Mennyi ideig dlltak igy? Ki
tudja, am  egyszerre élénk
mozgds, jovés-menés hallat-
szott a postavagon fel6l. Kis-
vartatva leugrott a nyitott aj-
tobol Bucsik Péter. Rajta volt
a katonazsdkja. Sietve indult
az dllomas felé.

— Hova mész...
— kidltott
Aron.

Bucsik megfordult. Most vet-
te észre kettojiiket a sotétben.
A postavagon nyitott ajtajabol
éppen rdesett a fény. Arcin
ijedtség és ellenséges guny vil-
lodzott egyszerre, mig kéze-
lebb lépett hozzdjuk.

— Most érkezett a jelentés!
Kratochwill Karoly ezredes, a
székely hadosztdly parancsne-
ka, letette a fegyvert!

— Tudod, mit jelent ez, ko-
mdm? — Bucsik szinte szugge-
rdlt a szavaival, lassan, mint
aki a mdsikat is arra akarja
birni, amit 6 hatdrozott most
el magaban. — Az egész front
északi szarnya leszakadt. Ha-
talmas fir tdmadt a helyén. Az
ellenség szabadon hatolhat eld-
re és bekeritheti, felgongyolit-
heti maradék hadosztalyain-
kat. Kész. Slussz. A hdbori-
nak vége,

Morgott valamit, legyintett
és sietve ismét elindult az d4l-
lomas felé,

— Miért nem megy utina?...
— sz6lalt meg halkan a ldny.
A hangja remegett, Arcdn pe-
regtek a koénnyek. — Miért
nem tart wvele... a székely
hadosztallyal ... a kratochwi-
liekkel? Hiszen maga is szé-
kely!

S ezt az wutolsé sz6t most
olyan hangon mondta ki, mint
imént azt, hogy ,,dezertdl”. Az-
;g’n elindult a szalonkocsi fe-

Mindaz, ami attél a pilla-
nattgl fogva - bekdvetkezeit,
olyan volt, mint egy ldzas,
nyugtalan dlom egymast tgy-
sz6lvdan felfoghatatlan gyorsa-
saggal kovetd képsorai. Igazdn
élesen késobb csak az a kép
bontakozott Aronban, amikor
mdr ott fekiidt a gépfegyver
mogétt, a Tisza tidlsé oldaldn,

te Péter?!
utana meglepetve

az akdcerddobe huzédva. Korii-
létie az énkéntes postas zaszlo-
alj tagjai; ‘valamivel odébb a
csepeli vasasok zdszléalja sze-
gezte fegyvereit a ,fehérek”
kozeledd oszlopdra. Aron enge-
délyt kért Stromfeldtél, hogy
elhagyja a biztonsagos, front
mogotti postavagont, s a pos-
tas zaszloalj sorai kozé alljon.
Megértette a tavirogép mellett

az arulas és a valsag oOrdaiban’

a foparancsnoki szdndékot: a
szolnoki hidfét a végsékig tar-
tani kell! Tokaj, Tiszafiired és
Szolnok a voros hadsereg ha-
rom dtkel6helye, amely a to-
vabbi létet jelenti. Itt kell
hogy vissz&@vonuljanak a fehé-
rek elél a vorés alakulatok,
hogy'aztin a tulsé parton djra
rendezhessék soraikat. Ha a hi-
dat nem tudjik az dtkelés be-
fejeztéig tartani, az egész
frontszakaszt megsemmisiti a
tilers. A postasok és a vasa-
sok kevés sz6bol is értettek, dt-
vdgtak a hidon és elfoglaltdk
helyiiket a kijelélt hidféalla-
sok védelmében.

Balogh Aron ujjai most mar
nem a tavirégép, hanem a gép-
fegyver billentytiire tapadtak.
Az ellenséget teljesen megza-
varta a vdratlan, heves ellen-
dllas. Aron Czibor Janossal, az
onkéntes postas zdszléalj pa-
rancsnokdval — a Stromfeld-
parancs felmutatisdval — a
visszavonuld alakulatoktol
nagy mennyiségit lészert fog-
lalt le a keét zdszléalj részére
és gépfeyvereket. A postds
voros katondk és a csepeli va-
sasok magy tilizerbével fogadtak
a fehéreket, akik a dombvonu-
lat tilso oldalan igyekeztek vé-
delmet taldlni. Ott akartik
nyilvdnvaléan bevdrni a to-
vabbi erdsitéseket és a mehe-
zebben mozgé tiizérségiiket.

A postisok és a vasasok a
hidfédlldas északi szdrnydin he-
lyezkedtek el; téliik délre tiz
voros tizériteg allott fel és
egy eldretort pancélvonat is fe-
dezte a nyiregyhdzi munkds-
zdszléaljjal egyiitt a visszavo-
nulé alakulatok utjat, Kés6bb
csatlakoztak hozzdjuk onként
azok a székely katondk, akik
megszdktek a fegyverletétel
eldl, s lefogtdk tisztjeiket, akik
azt akartik, hogy az druld
kratochwilliek 1tjdt kovessék
6k is. Olyan elkeseredett diih-
vel kilzdottek, mint akik meg
akarjék menteni .a székelyek
becsiiletét. Az az. indulat dol-
gozott benniik, mint Aronban,

Midsnap éjjel a legerdsebb
timadds éppen az északi
szdrny ellen indult meg, mert
innen akartik felgéngyoliteni,
leszoritani délnek és. elvigni a
hidtél az egész hidfé-dllast. A
heves gépfegyvertiz, amellyel

Aronék fogadtik a tdmadds
uj és uj kisérleteit, végiil is ar-
ra kényszeritette oOket, hogy
éjfél felé visszavonuljanak és
tiizérség lasson munkdhoz. Az
agyik ontottdk a tiizet a védo-
allasokra. Az akdcerdé szinte
eltint koriilottiik, letarolta a
srapnelek és granatok zuhata-
ga, A kornyék megtelt halot-
takkal, sebesiiltekkel. Két o6ra
felé hési halalt halt Czibor Ja-
nos parancsnok. Egy srapnel-
szilanktol megsebestilt a kar-
jan Aron is, de bekdtoztette
magdt és nem mozdult el a
gépfegyver mellol, Ot 6ra le-
hetett, amikor egy granat Aron
géppuska-allasanak 'kizelében
robbant. Elvesztette eszméle~
tét...

Hlusztrdciék: Bakallir Jézsef

... A rdzkédasbol kovetkez-
tette, hogy a vonat nyilt pd-
lyara érhetett, s mdr gyorsab-
ban megy. Férfikéz nehezedett
e vdlldra. Folnézett. Stromfeld
dllott ott, vildgossdirga, rovid
bérkabatban. Mellette négy ve-
zérkari tiszt. Neki mondott
valamit a foéparancsnok, vagy
azoknak? Aron mnem értette,
pedig nagyon erdlkodott, sze-
rette volna legalabb a szdj-
mozgasrol leolvasni. Nem sike-
riilt. O is mondani akart vala-
mit, de nyelve nehéz volt, s
o6lmosan bénult, Taldn az erdl-
kodést6l, akarata wmegfeszité-
sét6l sebei égni, sajogni kezd-
tek, és a fajdalom szinte gores-
be fogta a szivét, elvesztette
eszméletét,

A homlokdra tett hiuvos-vi-
zes kendd téritette magdhoz.
A lany éapolta. Ahogy folnyi=
totta szemét, a sugarzé fekete
szempdrt latta egészen Kozel~
r6l. A gores lassan oldédott a
szive koriil és olyan nyugal-
mas melegség drasztotta el,
mint amilyet még nem érzett
soha. Hogy mit mondott neki
Stromfeld, azt most értette
meg Mak Anna szemébél,

KEDVES ,SZEGED 1-ESP

Két napot téltsttem Onok kézott.

Mint annyi mdsszor tollforgaté pdlydmon,
megint csak arra kellett gondolnom, hogy mi-
lyen gyorsan szalad az ido, ha egy emberi ko-
z0sség mindennapi életével szeretnénk minél
jobban megismerkedni: felkutatni prébdlko-
zdasaik és sikereik, gondjaik és oromeik rejtet-
tebb oOsszefiiggéseit, okait. Milyen hosszi, na-
gyon hosszi idore volna sziikség mindehhez!

Mégis, mit mutat a kép; két nap tiikre az
onok munkajarol?

Osszességében: derils a.hatds, élénkek a
szinek, lendiiletesek a formdk. Kalauzolémtol,
Pragai Gyorgytol — a Postdsok Szakszerve-
zete Csongrdéd megyei bizottsdga titkardtol —
elézéleg megtudtam, hogy a Szeged 1-es mdr
két éve teljesiti azokat a feltételeket, amelyek
az ,éliizem” cim elnyeréséhez sziikségesek.
Mindségi munkajukkal elsé helyen dllnak a
hdrom megyei postahivatal koziil.

Onoknél tavaly 17 brigad dllott versenyben,
osszesen 176 taggal. Ez uton is gratuldlnunk
kell ahhoz, hogy két brigadjuk bronzplaket-
tet nyert, ketté zéldkoszorit, hetet zdszléval
és oklevéllel tintettek ki, hdrom pedig elsé
izben nyerte el a ,Szocialista brigad” cimet.
Az idén mdr 24-re emelkedett a brigddok szd-
ma!

E szdmot hallva, ott a helyszinen, onék ko-
=gtt, s a buzgdsdgot és lelkesedést latva, egy-
‘rtelmiien a hatdsa ald keriiltem magam is.
“sak ugy dradt onokbol a friss, deriis vdllal-
kozé6 kedv! A brigadok versenyében vezetd
szerepet jatszanak a hivatal nédolgozéi. A 15
fényi ,Roézsa Ferenc” szocialista brigad 1965-
ben oklevelet, 1966-ban jelvényt szerzett. Ve-
zetdjiik, Bélteki Madria szavaibol ugyanaz az
pptimizmus csendiilt ki, mint mindabbdl, amit
Kondorosi Janosné, a ,,Torekvés”-brigad veze-

bje mondott, vagy pedig Vad Magdol'ga, aki
15 asszony és ledny munkadjit fogja dssze a

ivbeszélékozpont ,,Dobd Katica"-bz'igqgigd-
kan. Fdbidn Jilia vezetésével mar a tavkozlé-

si osztdly minden dolgozéja brigidtag és meg
akarjak szerezni a ,Szocialista osztdly” cimet.

Az optimizmusnak, a vdllaldsok teljesitésé-
ben, s6t esetleges tulteljesitésében vetett hit-
nek van targyi alapja, ha arra gondolok, hogy
éppen onok az eltelt évben nagyon is mehéz
koriilmények kozott dlltdk meg helyiket a
versenyben. Hiszen ekkor tortént az dtdllas
az oOtjegyli kapcsoldsi szamokra és ugyanak-
kor megnétt a forgalom; 88 ezerrel tobb be-
szélgetést kellett kapcsolniok, mint az el6z6
esztendbkben. S onok a kapcsolasi hibaszdza-
lék emelkedése mélkiil lattak el feladatukat!

Nem 6nok beszéltek errdl, hanem Csetényi
Istvdn, a szakszervezeti bizottsdg termelési
felelése. Onck a dolgozé emberek szerénysé-
gével ezt ugyaniigy nem emlegették, mint
hogy kitértek bizonydra meglévdé nehézségeik
feltarasa elél, S errél a munkaverseny ,,ird-
sos tanui”’: a brigidnaplék sem arultak el tob-
bet. Nem elsé izben ‘emlitjiik meg a lap ha-
sibjain a brigidnaplok fontos, s6t — az on-
kontroll szempontjabél — mnélkiilozhetetlen
szerepét. Az idén, amilkor immadr 24 brigad-
dal az egész Szeged 1-es versenybe szdll a
»Szocialista munka hivatala” cimért, ugy ér-
zem, hogy az énkontrollt az eddiginél még szi-
goribba kell tenniok. Csak igy keriilhets el
a felhigulds. Amikor 24 brigid versenyez,
hogy. szocialista brigadként érjen el kiemelke-
dé eredményt, sét egy egész hivatal thzi ki
célul, hogy szocialista hivatal legyen —, akkor
a szocialista sz6 mélyebb tartalmadt még fo-
kozottabban kell énmaguk szdmdra is elemez-
niok. Hiszen a ,szocialista” fogalom Kkordnt-
sem csak a munkdra, hanem az egész szemé-
lyiségre, az ember és a kozdsség viszonydra
vonatkdzik. Ennek csupdn kovetkezményei és
jarulékai a brigadnaplokban olvashaté olyan
bejegyzések, hogy felajanldsban elolvastak l}i-
zonyos szocialista tartalmid regényt, megnéz-
tek ilyen filmeket vagy darabokat; vagy pél-
ddul, hogy a hirlapkézbesité osztdly brigdd-
jai — ahol az Gllomdnyon kiviili dolgozdék 50
szdzaléka brigddtag mar! — jo eredményeket

értek el a szocialista eszmeiség szempontja-
bol fontos sajtotermékek propagdlasiban, az
eléfizetok szamanak novelésében. Végiil is az
az igazsdg, hogy ez munkdjuknak sziikségsze-
il kovetelménye.

A szocialista tartalomnak sokkalta kézzel-
foghat6bb példaja a Szeged 1-esben az a tdir-
sadalmi munka, amellyel a Népszabadsdg
Tsz-t patrondljak a konyvelés, zarszamadas
stb. készitésében, gépekkel, autékkal és mun-
kaerével segitik sziikség szerint. Ilyen példa
az a szeretet is, amellyel a 69 éves, magdanos
postds nyugdijast, Druszt bacsit, ,6rokbe fo-
gadtak”. Valoban, szinte csalddja lettek és a
hétkoznapok gondjaiban csakigy mellette dll-
nak, mint ahogy sziiletésnapjan és névnapjan,
valamint tnnepnapokon gondoskodnak oOro-
mérél.

A nyugdijasok iranti szeretet az egyik jel-
legzetes szocialista kozdsségi megnyilvanuld-
sa azoknak is, akik a Szegedi Postds Miivels-
dési Haz igazi aktivdi. S most hadd forduljak
onokhoz:

Kedves mivelGdési hdz-beli aktivistdk!

Hosszan beszélgettiink Vamos Ldszléval, a
miivelodési hdz élénk szellemt, aktiv vezets-
jével, s Kdllainé Gyarfas Klaraval, aki a Sze-
ged I-es hirlaposztalydan dolgozik; 6 az iizemi
konyvtdaros is és alapité tagja a szinjatszé
egyiittesnek. Tobb mint tiz év tapasztalatira
hivatkozhat. y

Elsésorban a TIT-tel kardltve végzett isme-
retterjeszté elbaddsokat kell emliteni, kiilén
kiemelve azokat, amelyeket a postai tanfo-
lyam hallgatéi részére tartanak foldrajzi is-
meretekbdl, mert az oktatétisztek tapasztala-
tai szerint erre nagy sziikség van, a féldrajz-
zal egyes hallgatok hadilabon dllanak. A veti-
tettképes elb6addsok olyan hasznosak és érde-
kesek, hogy most mdr hdrom wmegyébe is ki-
kiildenek eléadokat, Ugyancsak élénk az ér-
deklédés az olyan elbaddssorozatok irdant,
amelyek a legelterjedtebb szakmai betegsé-
gek ellen valé védekezést, a megelézés mébd-
jait ismertetik.

Ldtszélag csak kiilén szinfolt, praktikus
mozzanat a mtivelodési haz életében az éven-
kénti hdrom szabds-varrds tanfolyam. Valé-
jaban — mint Vdamos Ldészlé hangsilyozta —
rendkiviil széles rétegeket wonz; 30—40, sbt
50 kilométer tdvolsagrol is bejarnak a tan-
folyamra az asszonyok és lednyok. Hasznos
és népszerit dolog ez!

Bucsyzéul el kell mondanom azokat a gon-
dolataimat, amelyek szinjatszécsoportjukra
vonatkoznak. Sok prébdt kiallt, életre wvald

egyiitites ez. Nemcsak Szegeden mépszerti, ha-
nem egész Csongrid megyében, sot azon til
is, hiszen egy-egy turnéjukon olyan nagy
szakszervezeti iidiillohelyen is vastapsot kap-
tak, mint példdul Lillafiired. Kallainé Gydr-
fdas Kldara, aki egyiittesbeli palyafutdsdit mint
Bank ban Gertrudisz kiralynéja kezdte — er-
re mosolyogva emlékszik vissza — karakteri-
zdlo tehetségi, komikai alkat. Ugy is szoktdk
nevezni tréfdsan, hogy ,,a szegedi Lordn Len-
ke”. Rajta kiviil Molndr Ldszlé, Molndr Ji-
lia, T6th Jozsef, Cserhalmi Janos, Miklés Jo-
zsef és Judik Péter ugyancsak aktivan részt
vesz az egyiittes munkajiban. Legnagyobb si-
kereiket olyan konnyll vigjatékokkal arattdk,
mint a ,Bukfenc” vagy a ,Tavaszi keringd”.
Ez utobbival mar 27 eléaddst értek el, de még
17 helyre lekétotték. Atlagos bevételiik 6—7
ezer forint, s ez a muvelédési hdz évi kiltség-
vetésében — a filmvetités mellett — a legje-
lentosebb bevételi forras. Mdar ezért is kicsit
tekintettel kell lennem a wvaldés kovetelmé-
nyekre, til azon természetesen, hogy a Csong-
rad megyei falvakban, tanyasi kozpontokban
a hideg, sotét, téli estéken a miivelédési hdz
egyiittese sok szint, vidamsdgot visz az em-
berek életébe. Az elsé sorokban oit iilnek a
postds dolgozék és csaldadtagjaik. Ki is vitat-
hatnd a szérakoztatis szép, fontos feladatdt?
Mi tehat mégis a probléma?

Az, hogy a szinhdzi szervezdktol tudom: saj-
nos, a szegedi postisok bizony nmem nagyon
aktiv ldtogatéi sem a Nemzeti Szinhdz nagy
prézai eloaddsainak, sem az operai el6add-
soknak. Madrpedig kétségtelen, hogy a vdros
postastirsadalmanak mélyebb kulturdlis fejlé-
déséhez a jelentls prézai és operaeléaddsok
latogatdsa szervesen hozzd tartozik. En remé-
lem, hogy most, amikor a nagy szinhdz dtépi-
tése miatt a miivelédési haz lesz az egyik ott-
honuk a kitiné  szegedi szinmiivészeknek
ez nemcesak formdlis tarsbérletet jelent majd,
hanem szorosabbd vilik a postdsok kapcsola-
ta a szinhdzkultirdval is. Az a kitdiné mun~
ka, amelyet akdr a Szeged 1-esben, akédr a
mivelédési hdzban végeznek a szorgalmas ak-
tivistdk, az igazi szocialista fejlédés perspek-
tivdjaval biztat mindannyiunkat, akik sé6k si-
kert kivanunk énéknek.
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Javaslatok, észrevételek

Fovéarosi és vidéki szak-
szervezeti . tisztségviseldkkel
arrél beszélgettiink, milyen
kozérdekd és egyéb, a dolgo-
zokat érinté kérdések, javas-
latok hangzottak el a bizalmi-
és az ob-valasztasokon, mi a
vélemény azokrél és mi lesz
a javaslatok sorsa. A beszél-
getes soran sck figyelemre
mélté dolog hangzott el, s
ezekbbl emeliink ki néhanyat.

Szab6é Gyula, a Jozsef Tav-
beszélé Uzem szb-titkara sze-
rint a bizalmivalasztédsokon az
egyik leggyakoribb birdlat a
munkakoriilményeket érte. A
Jézsef utcai mdahelyben még
nem Allitottdk munkaba a
gépeket, illetve: a szakszerve-
zet jogosan nem engedélyezte
a zsufoltsag miatt a munkat,
s igy tavaly szeptember ota
az 4j gépek kihasznalatlanul
allnak. Hoénapok Ota tartd
huzavona utan sem szabadit-
jik fel a ruharaktar helyisé-
gét. Ilyen koriilmények kozott
a mihelycsoportnal allandé az
elégedetlenség, hiszen a dol-
gozék  meglehetosen nehéz
koriilmények  kozott végzik
munkajukat.

Az épitési osztdly bizalmi
esopertjanal  szoba  keriilt,
hogy az elhGz6dé épitkezés
miatt szintén nagy a zsufolt-
sdg: a dolgozék egészségét
veszélyezteti, hogy az 01t6zok
és a filrdé kiilonbézé emele-
teken ' vannak. Ugyancsak az
épitési osztdlyon azért biral-
tak a f6bizalmit, mert nem
tajékoztatta rendszeresen a
dolgozdkat. A szakszervezeti
bizottsdg G~y hatdrozott, a
jévében  rendszeresen meg-
hivia a f6bizalmit az szb-
vezetSségi iilésekre, hogy is-
mertesse az ott elhangzotta-
kat a bizalmiakkal.

Az alkdzpontos karbantarté
escportnél a szocialista brigad
felajanlotta, hogy az eléfizetdk
részére torténd, uUgynevezett
kisjavitdsok egy részét el-

végzi.

Az épiiletkarbantarté cso~
portndl komoly problémaként
jelentkezett a Baross u. 30.
alatti munkésszé'.ués helyzete.

Itt néhény rendbonté gyakran
zavart kelt; feltétleniil sziik-
séges, hogy mielébb erélyesen
intézkedjenek.

Nagyon figyelemre mélté a
fokozpontos osztdlyon a jutal-
mazasokkal® kapesolatban el-
hangzott javaslat. Maguk a
delgozok tették széva, hogy a
jutalmazads ne az egyenlésdi
alapjan térténjen, hanem bat-
ran adjanak tébbet annak, aki
valéban megérdemli és min-
dig kérjék ki a bizalmiak vé-
leményét is. Széva®tették azt
is, hogy a negyedéves jutal-
mazasokndl a mszaki allo-
maénycsoportban levék igaz-
sagtalanul hatranyos helyzetét
meg kell wvaltoztatni. Ne for-
dulhasson els, hogy a maga-
sabb képesités( dolgozék ala-
csonyabb jutalmat kapjanak
csak azért, mert a miszaki 4al-
loményban kisebb. a jutalma-
zasi keret. Javasoltdk azt is,
hogy az egyes munkateriiletek
sajatossdgai szerint vizsgaljak
feliil a munkaruhdk kihorda-
si idejét. A vonalfelvigyazé
példaul kétévenként kap mun-
karuhét,” nem kap bakancsct,
mig csoportjdt minden évben
ellatjak.

Lanczkor Jend, a Budapest
70 postahivatal szb-titkara
szerint a véalasztasok sordn a
dolgozék a legtbbb észrevé-
telt az 1964 6ta huz6d6é épit-
kezés miatt tették. Majd min-
deniitt széba hoztik, hogy az
épitkezés miatt rosszak, sot
életveszélyesek a munkaké-
rilmények.

Sok jogos igény hangzott el
a nehéz fizikai munkak gé-
pesitésével kapcsolatban. Egy-
egy ember egy 12 6ras éjsza-
kai mdszakban 15—20 Kkilo-
métert is megtesz és 150 ma-
zsa csomagoet mozgat meg.

Toébben hivtak fel a figyel-
met a kézbesité utanpétlas
nehéz problémajara. Jelenleg
is mintegy 60—70 ember me-
hetne nyugdijba, ha lenne, aki
a helyiikbe 1épne.

Péter Ferencnek, a Baranya
megyei bizottsdg titkaranak
tajékoztatdsa szerint a valasz-
tasok sordn felfigyeltek ar-

ra, hogy rendszertelen a bi-
zalmi csoportértekezletek
megtartasa. Ilyen forman
egyes kozlések késve jutnak el
a csoport tagjaihoz, masrészt
a csoport tagjait foglalkoztato
problémaéakat sem vitatjdk meg
egylittesen és azok nem jut-
nak el az szb vezetoségéhez.
Kiilonosen a kisebb és a szét-
sz6rt munkahelyeken, vala-
mint a miaszaki szerveknél
tapasztalhaté ez. Az elhang-
zott  javaslatok alapjan az
alapszervek a jovoben kibo-
vitett vezetGségi {iléseket tar-
tanak a bizalmiak bevonésa-
val.

Osszefoglalva a  legttbb
helyen elhangzott felszdlala-
sokat, a megyében a leggya-
koribb észrevételek: jobb
munkaszervezést, a verseny, a
szocialista brigadmozgalom
nyilvénos értékelését, az
egészségtelen és zsufolt mun-
kahelyek, a munkavédelmi
helyzet javitasat, az egyes te-
rileteken mutatkozd bérezési
aranytalansagok rendezését
kérték, valamint tobb javas-
lat hangzott el az 6sztonz6 bér
helyes alkalmazasara is.

A halézatépitéknél a tav-
fromunkasok kulturaltabb el-
helyezését kérték. Javasoltak
tovabba, hogy a hazautazist a
jelenlegi havi egy alkalom
helyett legalabb kétszer bizto-
sitsak a dolgozék részére. Ha-
sonlé javaslatok hangzottak
el a varosi és megyei tavkoz-
lési lizemnél is.

Pécs 1. hivatalnal javasol-
tdk a csaladi tdilés tovabbi
szélesitését és mindjart meg-
emlithetjiik, hogy ez a kérés
minden megyében sokaktol
elhangzott.

Erdekes javaslat volt, hogy
a neevedévi jutalom eloszta-
sdnal egy-egy dolgoz6t is hiv-
janak meg,
mindig mast és mast, hegy
maguk is meggyozédjenek ré-
la, milyen Kkortiltekintést ki~
vanoé, nehéz feladat a bizal-
miak és a gazdasagi vezeték
szaméara a negyedévi jutal-
mak igazsdgos elosztdsa.

természetesen-

Benké Tibor, a Gyor-Sop-
ron megyei bizottsag titkdra
szerint is az egyik f6 téma:
a negyedévi forgalmi jutalom
felosztasa volf, a csoportokban
sok észrevétel hangzott el. A
javaslatok lényege: a juta-
lomelosztést igazitsak az
élethez, jobban alakitsdk az
ij nerméanak megfeleléen, ne
engedjenek az  egyenldsdi
irdnyba haté térekvéseknek.

A kapuvari vezetbéségvalasz-
tas soran a gocositasrol isszé
esett. A halézatépitoknél fel-
vetették a kéthetenkénti ha-
zautazast, a kiils6 munkékon
dolgoz6k kulturdltabb elhe-
lyezésének sziikségességét.

A Gy6r megyei Tavkdzlési
Uzemnél a jutalomosztéssal
kapesolatban tovéabbi javas-
latként hangoztattak, hogy a
nyilvanos ellendrzés, az {izemi
demokratizmus erositése ér-
dekében helyes lenne, ha a
jutalomelosztist is a termelési
tandcskozas elé vinnék.

Kiss Matyds, a Hajdu-Bihar
megyei bizottsag titkdra arrél
szamolt be, hogy terilletiikén,
példdul a héalézatépité fizem
nyiregyhézi f6épitésvezetosé-
génél komoly problémaként
jelentkezett a munkéscsapa-
tok egészségvédelme. Példaul:
a munkésokat szallité kocsik
ponyvaellatisa, fitése. A Deb-
recen 1. postahivatalndl a
nyari egyenruhdk mindségét
kifogésoltak.

A fentiekben felsorakoz-
tatott javaslatokat, észrevéte-
leket azért emeltiik ki, mert a
harom vidéki és a két buda-
pesti teriilet  tapasztalatai
alapjan, ugy tGnik, A4ltaldnos
érvényiiek. E javaslatok stlya
és jelentdsége természetesen
nem egyforma, de fel kell
figyelni rajuk, csakugy, mint
a tovabbiakra is, hogy 0Osz-
szegezésiikkel, megfeleld el-
biralas alapjan, helyes kdvet-
keztetésekre jussanak, majd
pedig intézkedéseket lehessen
tenni.

Varkonyi Istvin

Delegéciénk norvégiai tapasztalatairdl

Mint mdr hiriil adtuk, Fata~-
lin Janos, szakszervezetiink
titkara és Szantner Gyodrgy,
Bacs megyei bizottsagunk tit-
kdra, 1966. november 16—26-
ig tanulmdnyozta a Norvég
Postaforgalmi Dolgozék Szak-
szervezetének munkdjdt.

A tiznapos litogatas tapasz~
talatairol beszélgettiink a de-
legdcié tagjaival, Fatalin Jé-
nossal és Szantner Gyorggyel.
Elmondottik, hogy e litogatds
egyébként az elmilt év juniu-
saban nalunk jdrt norvég de-
legdcié latogatasanak wviszon-
zdsaként az ottani szakszerve-
zeti szovetség meghivdsa alap-
jan tortént. Célja: elbsegiteni
@ magyar és a norvég postas
szakszervezet kozott kialakuld
kapcsolatok fejlédését, tanul-
fmdanyozni az ottani szakszer-
vezet tevékenységét, a norvég
postds dolgozok élet- és mun-
kakériilményeit, tovdbbd meg-
dllapodni a két tirsszakszerve-
et kozti kapcsolatok tovdabbi
formdiban.
== Delegdciénkat
Per Harraldson,
Land Organizason (NLO — az
ottani SZOT) sajto- és infor-
mdcidosztily vezetéje, Birger
Breivik, az NLO kozponti is-
koldajanak  igazgatéja, Leif
Peiilsen, a Norvég Postds Szak-
szervezet Kozos Szovetségének
elndke, Aage Tommerek, az
Altiszti Szovetség elndke, Rag-
mar Odven, a Postaiigyndkok
Szovetségének elndke, Erlind
Krogsvold, a Tisztikari Sz6vet-
ség alelndke, Ragnold Rustung
Bru, a norvég posta vezérigaz-
gatéja, Korsten Skaug, a posta
szocidlis igazgatéja, Berthold
S. Malde, a gépesités és mii~
szaki fejlesztés vezetGje. Ta-
ldlkoztunk a hazdnkban jart
norvég postds delegacié vezetd-
jével, Erling Sandsviggal, a
delegdcié tagjaival, Frank
Gaustad, Rogmar Odven és
Gunnar Andreassen kollégak-
kal. Ott-tartézkoddsunk sordn

fogadta:

a Norvég

talalkoztunk és tandcskoztunk
a mdar fent emlitett szovetsé-
gek osléi bizottsagdnak elno-
keivel, vezetGségi tagjaival, va-
lamint a Bergeni Tisztikari
Szovetség elndkével, wvezetbi~
vel, az Osléi Tdavbeszélo- és
Tavirdhivatal, illetve a Rddio
és Tv szakszervezeti elndkei-
vel. A program szerint voltunk
tobb postaszervnél, lattunk két
szakszervezeti iidilét is.

~— Az NLO-hoz 43 szakszer-
vezeti szovetség tartozik, ame-
lyeket 20 oOsszevont kozos sz6-
vetség tomorit, és csak e ko-
208 szovetségekhez tartozé
szakmai szakszervezetek kap-
nak képviseletet az NLO ve-
zetdszervében. Példdul a pos-
taforgalmi dolgozok is csak
azutan kaptak képviseletet,
miutdn az altiszti, a postaiigy-
noki és a tisztikari szovetségek
— onallo szervezeti életiiket
megtartva — 1951-ben Kozos
Szakmai Szovetséget hoztak
létre. Az NLI-hoz tartozo szo-
vetségek taglétszama 57 700 §6.
Az utobbi években jelentds a
fejlodés, de az ottani vezetdk
elégedetlenek, mivel még sok
dllami alkalmazott nem tagja
a szakszervezetnek. A postd-
sokndl a tagdijat a bérbél von-
jak le, s azt a postaigazgatis
egy osszegben utalja 4t a szak-
szervezeti kozpontnak. A ferii-
leti szervek a megdllapitott
tagdijon feliil is kérhetnek tag-
dijat, ha valaki hajlandé t6b-
bet fizetni, E tobblet novelia
teriileti szervek anyagi alap-
jat.

— Tanulmdanyoztuk a szo-
cidlis kérdéseket is. Azt ta-
pasztaliuk, hogy betegség ese-
tén a dolgozék a gybgyszer tel-
jes drdt fizetik, a nyugdijasok
viszont ingyen kapnak gyégy-
szert. A postai kézbesiték ko-
rébban egyenruha-elldtdsban
nem részesilltek, hanem évi
350 korona ruhapénzt kaptak.
A posta most mdr ruhdt és ci-
p6t ad. Természetesen nem
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ingyen, mert évente 120 koro-
ndt térittet meg mindezért a
kézbesitokkel, amely oOsszeget
levonja a; fizetésiikb6l. Nagy
vivmanynak tartja a morvég
szakszervezeti mozgalom azt,
hogy a heti munkaidot 48-rol
45 orara csokkentették. A
nyugdijak Osszege szakmdan-
ként, ny ugdijegyesiiletenként
eltér6. A dolgozok dltalaban
keresetiik 30—40 szdzalékdt
kapjak nyugdijként. Csalddi
pétlékot egy gyermek utdn
nem fizetnek. Szeretnék ezt
korrigalni. Az orszdg munka-
képes moblakossGginak 10 szd-
zaléka van munkaviszonyban,
ugyanakkor tobb teriileten je-
lentés a munkaerdhidny. Ko-
rabban a nék azonos mun-
kaért kevesebb bért kaptak a
férfiakénal. E kiilonbség meg~
sziintetésére torvényt is hoz-
tak, de a bértétel alsé hatard-
ba soroljigk még ma is legtébb
helyiitt a nédolgozékat. Az
egész vilagon Norvégiaban fi-
zetik a legmagasabb illetmény-
(kereseti) adot.

Az NLO azon munkdlkodik,
hogy segitse a Norvég Mun-
kdspdart tomegbefolydsit és
gybzelmét a legkizelebbi par-
lamenti valasztdsokon. Elmon-
dottak, hogy a mnemzetkozi
szakszervezeti kapesolatok
erésitéséért . minden lehetdt
megtesznek, mert 6k is érde-
keltek a mépek kozotti bardt-
sdg kialakitasaban. Ilyen cél-
b6l @ Magyar Postasok Szak-
szervezetével mdr jo a kap-
csolatulk.

— Korsten Skaug, a posta
szocidlis igazgatéja javasolta,
hogy sport teriiletén is lehetd-
8ég van a norvég és magyar
postdasok kapcsolatinak erdsi-
tésére. Szivesen ldtnak wven-
dégiil magyar postis sportold-
kat Norvégidban.

— Sok tapasztalatunk wvan
a Norvég Posta munkdjat il-
leten is. Az dltalanos kézbe-
sitési forma — vdroson és vi-

déken egyarint — a levélszek-
rény tdtjan torténd kézbesités.
Varosokban sem csomagot, sem
pénzt nem kézbesitenek hdz-
hoz, a cimzettek értesitést kap-
nak, hogy hol vehetik 4t kiil-
deményeiket. Erre szerintiik
azért van sziikség, mert a haz-
hoz kézbesités koltséges, és a
jelentds létszamhidny miatt
meg sem lehet oldani. Most
azt tervezik, hogy a vasiuti és
hajon torténd postaszdllitdsrol
dtallnak a légi szdllitasra és
az egész orszdgot behdléz6 gép-
kocsiszdllitasra. A létszém~
hidny f6leg a kézbesitdi és pos~
taszallitasi munkakérokben je-
lentkezik. Ennek okai vendég-
latoink szerint az ipar elszivd
hatasa és a postai bérek vi-
szonylag alacsony szinvonala.
Hogy a fiatalok szdmdra von-
z6bb legyen a postai kézbesi-
tés, a gyalogos és kerékpdros
kézbesitésrol dat kivinnak térni
a gépjarmivel valé kézbesi-
tésre. A megldtogatott posta-
hivatalokndl mindeniitt nagy-
fokd munkafegyelemmel és
munkaintenziiassal taldlkoz-
tunk. A munka, kozbeni csel-
lengés, biifébe jards, beszélge-
tés ismeretlen. Minden dolgo-
z6nak pontosan behatdrolt fel-
adata van. Mindeniitt kifogds-
talan postaépiiletet, tiszta
munkahelyeket, példds rendet
lattunk. Amerre jartunk, 6rom-
mel iidvozolték azt, hogy a
két tarsszakszervezet kozott
létrejott a kapesolat. Meg-
egyeztiink, hogy 1968-ban is-
mét delegdciécserét kezdemé-
nyeziink. Megitélésiink szerint
delegdciénk eredményesen tett
eleget megbizatisinak — fe-
jezték be a delegdacié tagjai
beszdmoléjukat. Hdldsak wva-
gyunk a mnorvégiai vendégla-
téknak, hogy lehetoséget te-
remtettek a tapasztalatcseré-
re. Azon lesziink, hogy a ma-
gyar postisokat a tapasztala-
tainkrol részletesen tdjékoz-
tassuk.,

HEGYI-POSTASOK

A kézbesitoasztalokon levelek, szines lapkdtegek halmaza.
Az emberek asztaluk folé hajolva rendezgetik, szdmldlgq:tjd'_k
a kildeményeket, amelyek lassan dtvandorolnak az ol}lo:
bortaskdk mélyére. A taskdk egyre puposodnak, mnémelyiket
mar be sem lehet csukni.

— Szabdly ide, szabdly oda; lehetetlen betartani és csu-
kott taskdval indulni — mondja egy magas, fiatalos kiilseji
kézbesits. — Ezekkel a levélként felvett kiildeményekkel van
a legtobb bajunk — s kezembe ad egy henger alaki, _szinea
ujsagkoteget.

Egyszerre tobben is nyijtanak hasonlokat, két-hdrom
kilét is nyom némelyik. A fél kilon feliili sulyokat megportéz-
va kézbesitik. Ezek toltik ki a taskék nagy részét, so6t néme=
lyikiiknek a héona ala is jut beldliik.

Egész férfikoszoru all mdr koriilottem, valamennyien sé-
relmezik a levélként felvett, nagyalaki, sulyos kiildemények
kézbesitését.

Valaki megjegyzi:

— A felek nem jonnének be ezekért, de ha mdr kivissziik,
persze, hogy kellenek. Mi meg vissziik, a szabdly igy irja elo.
En még csak hagyjin, de azok, akik villamosra szallnak, igy
megpakolva ...

Szabaly irja elé azt is, hogy ha a boritékban elhelyezett
tidvozlokdrtydk az idvozlé szavakon kiviil mas kozlést is tar-
talmaznak, meg kell portozni. Néhdnyan emiatt is szot emel=
nek.

— Sok 20 fillériink megy el erre. Ha nem taldljuk otthom
a cimzettet, csak bedobjuk a portézott kiildeményt a levél-
szfek’:énybe. Rostellnénk a par filléres portéért berendelni a
feleket.

Alacsony, bajuszos. férfi balkezében magasra emel egy
kisebb csomagot.

— Nekem meg ezzel van sok bajom. A cimzett maga kiil=
di haza Moszkvdabil a konyveit. A szomszédoktél mar meg-
tudtam, hogy nem kiildhetem vissza utdna, mert onnan meg
Németorszagba utazott. Hol hagyhatnim biztonsigban? Csak
a hdzfeliigyelénél.

Erdekes, sokféle a munlkdnk, de épp ez a szép benne.
Ezért szeretem — fordul felénk székén egy masik kézbesité.
— Meg az, hogy minden reggel mi tapossuk ki az utat. Errél
jut eszembe — és cipbjét folemelve a sarkdra mutat — vas
helyett gumit rakhatndnak a ciponk sarkara. Nagyon csiszik
a lépcsék kovén. A postinak is olesobb lenne, a gumi csak 8,
a vas pedig 12 forint. Ahogy megkapjuk a cipdket, vissziik @
suszterhez, s gumira cseréljik a sarkukat.

Mutatjak a cipbjiket, valéban gumibiol van a sarka vala
mennyinek.

A 1l14-es postahivatal kézbesitéi utra készen dllnak. Vals
lukon fesziil a taskaszij, indulnak a teriiletre. Néhdanyan még
dlldogdlnak egy kis ideig. Munkdjukrol beszélnek, és arrél,
mennyire varjak mdr a tavaszt.

— Most mdr kozeledik — 1ép hozzdm egy fiatalember —
Elek Janos —, ha mar a moékusok ugrdlnak, virgonckodnak,
ez azt jelenti. S az embernek mindjirt jobb kedve lesz.

A fiatalember hét éve jarja a budai hegyvidék girbe-gors

be wutcdit.
nagy a teriilet, 29 kilométer, sietni kell,

— Badr hanem
azért csak el-el' nézelodok. Szeretem ezt a kornyéket, csuda+
szép. Néha, amikor a vdroson sird a kod, fent sziporkdzik a
napfény.

— Bizonydra van hatrinyae is a hegyi jaratnak.

— Gyakran kell toini a kerékpart példdul a NormafGtéh
felfelé :1 Jdn?:zeg%ig, 'uakgy telen a nagy hoéban.

- Most T joval konnyebb, motorkerékpirt kaptunk —
ujsago ”I&i&rszéa"ml L Toth Ldszlo. i %

— Mit 520l a terem levegGjéhez? — kérdez a brigidveze«
t6. Az bezzeg aporodott, fojtogatd. Hitba kérink szellozobe=
rendezést, nem kapunk. 170 ember ebben az alacsony terem-
::éen bizony sok. Ablakot mem myithatunk, mert nagy huzat

Vadgggbls’igdg,ﬂ az szb. elndke hozzdfiizi:

— résink is voll, de azt mondjik, nem teljesits
hetd. Széltt{.nk. hogy_ szines papirbol késziiljenek a tv::;ua-
taék. Ugyanis a halviny-sdrga szing papirt a sotét lépesohd-
zakban gyakran Osszetéveszthetjiik a fehér szing radionyug-
takkal. A rafizetés persze a miénk.

Idés, 6szhaji bacsi bosszisan néz maga elé.

— A lottét bezzeg tudjak szinezni. A kenyeret is tudjdk r6-
zsaszin papirba csomagolni, csak a mi kérésiink teljesithetet-
let. De, hogy szines papirt sem tudnak résziinkre eldallitani?
— legyint egyet, s indul kifelé. A tobbiek utdna. !

— vonik —
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Egy szép este

A postdsok kitiin képessé-

szérzé harom tend
gé  szimfonikus zenekara o R

dolgozott, javitott mivén —

februarban djabb nagysikeri
ko_ncertet adott a Zeneakadé-
mwa nagytermében. Misoru-
kat a romantikus zeneiroda-
lom halhatatlan alkotdsaibél
dllitottdak éssze.

A szép koncert (mi
hangulati bevezetéként) m
Szft‘:iliai vecsernye cimi ope-
@:amk nyitanydval kezds-
dott. Majd Csajkovszkij He-
gediversenyét mutattak be,
amelyet Bodonyi Istvdin tol-
mdcgolt példas, elegins vir-
tuozitassal. Csajkovszkij fény-
16, friss hangvételd, népi ele-
mekkel dtsz6tt miive 1878-ban
késziilt. Mint ismeretes, a hi-
Tes Hegedidversenyt sokdig le-
jétszhatatlannak tartottdk. A
korabeli virtuézok sorra visz-
szautasitottik Csajkovszkij
partiturdjit. Végiil Alekszan-
der Brodszkij vallalkozott a
mii bemutatdséra. A bemuta-
t6 néhdny hénappal késébb le
is zajlott, el6bb Pétervirott,
majd Bécsben.

A koncert mdsodik felében
Mendelssohn orokszép szim-
fonidja a IV., az un. Olasz
szimfénia szélalt meg. Men-
delssohn — a német romanti-
kus zeneirodalom kimagaslé
képviselsje — 1830 tdjin
Olaszorszigba utazott. A ba-
rangoldsok, az élmények nyo-

mdn sziiletett meg ez a nagy-
szerd, csupadallam alkotds. A

arpely a csudakék égrol, a
vegtelenség érzetét kelté sma-
ragdzold tengerrol, a délszaki
tdjak forré szépségérdl, meg-
indité, kellemes alkonyatai=-
16l $261. A lagy, érzelmes dal-
lamokbél s a szilaj ndpolyi
gzalta'rello’kbél (hatnyolcados
litemdl, tiizes mnapolyi tanc)
Osszesz6tt muzsika mélté a
jelz6jére. Olasz, olyannyira
olasz, amennyire csak a tdvo-
li, kodos, hideg és szélfitta
északi tdjakrol érkezé wutas
erezheti annak. ..

A misor végén mintegy ré-
adasként Liszt Les Préludes-
jét hallhattuk. A szerzé nép-
szeril, sokat jditszott alkotdsa
Lamartine francia kolté azo-
nos cimi kolteményének han-
gulatit 6rzi.

A Postdis Szimfénikus Zene-
kar kitiinéen ijdtszott, dr. Va-
sadi Balogh Lajos karmester
érté irdnyitasaval. Az eguiit-
tes kivdaltképp a Mendelssohn-
és a Liszt-mii tolmdcsoldsdval
aratott nagy sikert. Liszt Les
Préludes-je esetében az oly
sokszor  emlegetett ,acélos
hangzds” megdllapitds helyén-
valénak tiint. Am ez a zene-
kar a robbané erejii effeltu-
sok meilett a szinte lélegzet-
eldllité pianissimokra (nagyon
ha:kom) is képes. Szép este
volt!

G&Dﬂlﬂ: Ilona



A példédnyszéam né — a munka
feltételei nem valtoztak

Az orszagos papirhelyzet ja-
vuldsdval csaknem mindegyik
jelentésebb napi- és hetilap
lehetdséget kapott a példany-
szam novelésére, Gondoljuk,
ezt az eseményt orommel Ud-
vozli a postds olvasék népes
tibora is. Taldn esak a Koz-
ponti Hirlap Iroda dolgozoi
nem tudnak teljes szivbél,
fenntartds nélkiil oriilni a tor-
ténteknek.

Masra szamitottunk
— Korililményeink eddig
sem voltak jok., A példany-
szamnoveléssel tovidbb romla-
nak — hitelesiti ismereteinket
Ferenczy Sandor igazgatd és
dr. Jakab Imre Iigazgato-
helyettes. — A nagvobb fel-
adat elvégzéséhez 26 {6 lét-
szamot és 6 tehergépkocsit
igényeltiink, Igénylésiinkre
még nem kaptunk valaszt. A
mintegy 5 ezer tonna sulya
példanyszam-nivekedéssel ja-
ré tébbletmunkat tehat a mar
meglevé lehetoségeinkkel vé-
gezziik el

A kapott vilaszt klssé el-
kedvetlenedve hallgatjuk.
Masra szamitottunk. Arra
gondoltunk., hogy a mar meg-
tortént, vagy folyamatban le-
vé példanyszam-emelkedések-
kel jaré tobbletfeladathoz biz-
tositidk majd az illetékesek a
feltételeket, s nem engedik
meg, hogy a munkakoriilmeé-
nyek tovabb romoljanak.

— Tizenhat éve vettitk at
a lapterjesztést. A postanak
azb6ta sines Ondllé expedicidja.
A Szikra Lapnyomdiét hasz-
naljuk. A munkakdriilmények
meglehetdsen rosszak, kezdet-
legesek, nagy a zsufoltsag, a
szocidlis helyzet nem megfele-
16. Amikor kisegitﬁket hi-
vunk, azok egyszeriien nem
tudjak hova tenni kabatjukat
— részletezi kérdésiinkre a
helyzetet Ferenczy Sandor.

Akcidképtelen
a kotozogép
— Ugy tudjuk, hogy az ex-

pedicio egyetlen kotozoégépe
jelenleg is, de szinte allanddéan

}av!tés alatt all. Az emberek

6 része tulterheltségre, fa-
radtsdgra panaszkodik. So-

kan vélekednek gy, hogy —
a technolégia elmaradottsiga
és az elvégzésre varé munka
névekedése miatt — az inten-
zitas évrdl évre nd?

— Az embereknek tobbé-ke-
vésbé igazuk van., Expedicionk
gépesitése csaknem egyenld a
nullaval. Az egyetlen kotozo-
gép legtobbszor akcidképtelen
— valaszolnak * kérdésiinkre
beszélgeté partnereink. — Az
intenzitis? Biztos, az is nétt,
A vezérigazgatOsag revizorjai
1965-ben 4allapitottdk meg: az
utolsé négy évben 25 szaza-
lékkal - nott az intenzitas.

Toplak Ferenc, a Posta-
vezérigazgatésag hirlapligy-
osztédlyvanak vezetije nem
mindenben ért egyet Ferenczy
Séandor és dr. Jakab Imre nyi-
latkozataval. Munkatarsai se-
gitségével szinte pillanatok

alatt adatokkal illusztralja:
miutan 1965-ben — a Posta-
vezérigazgatosag kezdemeé-

nyezésére — bevezették, hogy
a lapok egy részét a nyomddak-
bol kozvetlenill viszik ki a
palyaudvarra, kénnyebbé valt
a Kozponti Hirlap Iroda
munkdja.

— Ily médon a 14 nagvobb
példanyszamu lapbél havi 3—
5 milli6 darab be sem keriil
a Somogvi Béla utcai expedi-
ciéba — mondja Toplak Fe-
renc. Mivel a létszamot
ugyanakkor valtozatlanul
hagytuk, a munkafeltételek
szdmitisunk szerint
mintegy 10—12 szazalékkal
javultak.

A két vélemény kozott,
mint késébb kideriil, esak lat-
szolagos az ellentmondas. A
Kozponti Hirlap Iroda veze-
toi nagyra értékelik azt az in-
tézkedést, hogv a lapok egy
részét a nyomdabo6l kozvetle-
niil a pdlyaudvarra széllitjdk.
A vezérigazgatésagndl végzett
szamitdsokat is nagyjabol el-
fogadhatonak tartjadk. Egyet-
len bdkkené van csupan a do-
logban, hogy a széban levé
intézkedés kovetkeztében fel-
szabadulé létszamot egyéb
+8z0k keresztmetszetén” hasz-
nositotta a Kozponti Hirlap
Iroda, s ezdltal az expedicié-
ban dolgozdk munkdja sem-
mivel sem lett kénnvebb.

— A kilatasok viszont vala-

mivel reménykeltobbek
hangoztatjils egyontetien a |
vezérigazgatosag hirlaptigy- !
osztdlya, valamint a Kozponti
Hirlap Iroda vezetdi.

Reménykelts kilatasok

Mint megtudjuk, a Posta-
vezérigazgatésag 6,5 millioé
forintot biztositott a Kdzponti
Hirlap Iroda elhelyezkedési
problémai egy részének meg-
oldésira, Az EM 4. sz. Epit6-
ipari Vallalattal mar meg is
dllapodtak. Eszerint 1968—
69-re felujitjidk a KHI Jozsef
Nador téri épiiletét, beépitik
padlasterét. korszerGsitik vila-
gitasat, a jelenlegi cserépkaly-
hdk helyett kozponti fltést
szerelnek be — s ily mddon
csaknem az Gsszes szines la-
pok expedidlasda idekerill, s
ezdltal tehermentesiil a koz-
ponti expedicid.

A gépesitésben is vidrhaté
némi elérehaladds. A vezér-
igazgatésagon szerzett infor-
macié szerint mar elkiildték
a megrendelést a holland
Transorna-céghez tjabb két-
harom kotozogép kozeli szal-
litasara. Megnyugtatisként
kézoljliik: magyar gyartméanyu
zsineget is kiildtek hozza,
hogy a holland szakemberek
a konstrukciot hozzaigazit-
hassik. (Az évekkel ezel6tt
beszerzett holland gyartma-
nyG Kkotozogép azért ment
id6 el6tt tonkre, mert nem
volt hozzd megfelelé zsineg.)
Valészini, hogy a késdbbiek
sordn a hollandok még a va-
sarlds megtorténte el6tt ki-
probalasra kolesén adnak
egy, a magyvar zsinegek tu-
lajdonsdgaihoz igazitott
gépet.

Az adréma-gépek tekinte-
tében mar nem tudunk ennyi
jo6t mondani. Bar koztudott,
hogy a KHI gépei kidreged-
tek, devizakeret hidnydban
egyeldre kilatastalan a felaji-
tasuk., Fél5, hogy a beveze-
tében emlitett példanyszam-
emelkedés adta nagyobb ter-

heléstol fiiggetleniil — egyik
naprél a masikra — cs6dot
mond a KHI adrématevé-

kenysége. S hogy mi lesz ak-
kor, arra meég gondolni is

rOSSZ.
Macsdri Karoly

A Postai Tervezo frodanal

Beszélgetés Hargitai Antal fomérnokkel és Papp Daniel h. igazgatéval

Elsé kérdésiink a Postai
Tervezo Iroda vezetdi~
hez: Hogyan értékelik a

POTI 1966, évi munka-
jat?
— Az 1966-0s esztendé a

POTI1 létrehozasa ota sok te-

. kintetben a legnehezebb terv-

év volt. A feladatok jelent6-
sen meghaladtak a POTI ka-
pacitdsat, s igy annak érdeké-
ben, hogy legalabb a legfjon-

tosabb  postai beruhazasok
tervellatottsagat biztosithas-
suk, rendkiviili eréfeszitések-

re volt sziikség.

— Bevezettiik a tulidoben
végzett munkak uj premizd-
lasi rendszerét. Ennek segit-
ségével a legjobb tervezbdket
a munkaidon tul is igénybe
vehettik. Egyrészt tehat a
munkaidé jobb kihaszndldsd-
val, madsrészt pedig a tulido-
ben wvallalt tervezési felada-
tok wvégrehajtdsdval, tervin-
ket 124 szdzalékra teljesitet-
tilk. Meg kell jegyezni, hogy
az ilyen mérvii tulteljesités
egy tervezbirodandl waldban
rendkiviil  jelentés. Ennek
hangsulyozdsa azért szukyé-
ges, mert a soronkdévetkezo
tervidoszakban hasonlé és dl-
landé jellegii ilyen mértéicid
leterhelést nem szabad meg-
engedni. Nyilvdnvald, hogy a
124 szdzalékos  tervteljesiiés
maogott nagyon sok tuléra és
vasirnapi munka  huzédik
meg. Mindemellett tervezdink
jé és szinvonalas munkdjdt
tiikrozi az a tény, hogy az
1966. évi feladatokat — a tul-
munkaidében  tulprémiumért
végzett munkdk nélkil is —
112 szdzalékra teljesitettiik.

— Az 1966. évi tervezési fel-
adatokat az a koriilmény is
nehezitette, hogy j6 néhdny
olyan munkdt is végeztiink,
amely hazdnkban eddig isme-
retlen, illetve még mnem hasz-
ndlt miiszaki berendezésre ird-
nyult. Elsé izben foglalkoztunk
példdul a nagy csatornakapa-
citasi koaxidalis kabelek ter-
vezésével, tovdbbd a korsze-
ril nyugati hirkozlési foirdny
biztositisa érdekében széles-
sGon, tobbesatornds, nyugati
rendszerit mikrohullémi ldanc
beruhdzdsi programijdnak elé-
készitésével. Ez utobbit equéb-
ként teljes egészében terven
feliil vdllaltuk a part IX.
kongresszusa tiszteletére.

Az anya

Amint az asszonyt nézem,
a régi asszonyok jutnak eszem~
be. Anydm, nagyanyam és az
a sok ismeretlen anya, akik —
mint 6 — 9—10 gyereket is
felneveltek. S nem panaszkod-
tak, mem voltak faradtak so-
ha. Odaaddssal, onzetlen sze-
retettel dlltak meg helyiiket az
snyasdg posztjan.

Fiirkészem az asszony ar-
edt, Nyilt, tiszta tekintet, fd-
radtsdignak, megtortségnek
nyomdt sem talalom. Elénk és
vidam, dpolt a haja, keze. Vég-
telen nagy kedvesség és vitali-
tds drad egész lényébbl. 47
éves. De mnegyvennek se néz-
rém. Kilenc gyermeke van.

1962-ben meghalt a férje. A
legkisebb gyerek akkor 16 ho-
napos volt, ma elsé osztdlyos.
A legiddsebb 21 esztendds. Ar-
rél az idorol, amikor egyediil
maradt a sok gyerekkel, sZin-
te kérdezni sem merem. Még-
is, hogyan birta?

— Nehéz volt! Elészér na-
gyon megijedtem. Azt hittem,
nem birom majd egyediil, de
hamar talpra dlltam. A postd-
sok — a férjem volt kollégdi
a Csekkleszamolé Hivatalban
és az én 1uj kollégdaim — mel-
léem dlltak. Visszaadtdk az én-
bizalmam. En akkor lettem
postds. Sajndélom, hogy mem
elobb. Nem tudom. felejteni,
milyen j6 az, ha nem hagyjik
az embert magdra a bajban.

Az elsé munkahelye Buddn
volt a 13-as hivatalban. Aztan
a lakdsihoz kozel, a 10-es hi-
vatal tdvgépiro-kezeldje lett.
Azéta is ott dolgozik.

Bizony, vakarta fejét a hi-
vatalvezetd, amikor 6zv. Nagy
Sandorné megjelent ndla. Ki-
lenc gyerek. Nahdt, ez az asz-
szony is tobbet lesz odahaza,
.mint a hivatalban! Aggodalma
azonban alaptalannak bizo-
nyult. Az asszony egyszer sem
hidnyzott munkahelyérél a
gyerekek miatt.

- Tudtam hogy félnek to-
lem. Ezért hat igyekeztem 1tigy
megoldani a gyerekprobléma-
kat, hogy arrél ne tudjanak itt
bent. Az itteni munkdt itt
hagytam, az otthoni bajokat
meg otthon,

Munkahelyén bizalminak vd-
lasztottdk, 18 ember — féként
fiatalok gondja, baja szakadt
a nyakdba. Elkalandozik a te-
kintete, nem tudni, az otthoni
gyerekekre gondol-e vagy az
itteniekre.

— Fiatalok, bohémek, nyeg~
lék és aranyosak egyszerre.
Hogy mehéz bdnni veliik? Bi-
zony, a nevelés nem konnyt
feladat, de konnyebbé vilik,
ha értimk a nyelviikon, ha
megtalaljuk a hozzdjuk vezetd
utat. Nagyon szeretem Oket,
s azt hiszem, ez elég. Nem ér-
tek egyet azokkal, akik mind-
jart lehuligdinozzak Gket. Hogy
mads szokdsaik vannak? Mas-
ként gondolkodnak, o6ltozkéd-
nek? Nézziink egy kicsit ma-
gunkba, jobbak voltunk? De-
hogy! A szép szdé a lényeg. Az
én modszerem az, hogy szo6lok,
»Te, Pista, gyere csak, tisztit-
suk meg a kerékpdrod. En az
egyik kereket, te a mdsikat.”
Legkdzelebb mdr figyelmezte-
tés nélkiil maga csindlja meg.

Tény, hogy a fiatalok szere-
tik, tisztelik. A KISZ-ben tisz~
teletbeli tagnak wvalasztottdik.
Legutébb névnapjara annyi vi-
ragot kapott, hogy a kislinya
segitett haezavinni. S ha vala-
melyiknek problémdja wvan,
hozzd fordul. ,Rozsi néni, se-
gitsen!” S Roézsi néni boldog,
hogy segithet. Munkahelyét
masodik otthondnak tekinti,
munkatdrsair6l szeretettel be-
szél,

— Nagyon szeretek itt dol-
gozni, ezt a kollektivdt nyu-
godtan nevezhetem kis csa-
ladnak. Jélesik, mikor meg-
kérdik, hogy vannak a gyere-
kek. Reggelente a fénék mo-
solyogva fogad, s igy az em-~
ber mindjart nagyobb onbiza-
lommal kezdi a munkdt.

Arca ragyog az Gromtél, a
biiszkeségtol, amikor guerme-
keir6l mesél. 16 éves Zsuzsi

lanyarol, aki otthon a kisma-
ma szerepét tolti be, s meleg
étellel varja a csaladot. A he-
tedik osztdlyos Péter fiarol,
aki a politechnikai oktatdson
tanultakat odahaza hasznosit-
ja, vasalozsinort és villanykap-
csolot javit, hogy édesanyjd-
nak erre se kelljen pénzt ki-
adnia. Sanyi, a legnagyobb fiu
taviratkézbesité ugyanitt, a
10-esben. Egy fillérig hazaad-
ja keresetét. Esténként eléje
jon a hivatalba, hazakiséri,
mert ugy gondolja, mégiscsak
biztosabb, ha édesanyja mel-
lett van. Beszél a legkisebbek-
rol, akik fillérjeiket gyiijtoge-
tik, hogy egy szdl wvirdggal
meglephessék at.

— Ugy érzem, mindent meg-
tettem azért, hogy me érezzék
magukat drvanak, hogy = ne
mondhassik rajuk: szegénye-
sek. Szépen jarattam O6lket.

Szépen. Talan minden gye-
reknél szebben. Hdny és hany
éjszakdaba nyulé napba keriilt

bdt évente tobbszor is. Fizeté-
se 1180 forint, plusz még ar-
vasagi, ozvegyi nyugdij és a
csaladi potlék.

~— Soha nem nélkiloztiink,
ligyes gazdalkodds és jo be-
osztas a titka mindennek. Most
mar két gyerek keres, egyre
konnyebb lesz. Visszatériil a
rajule dldozott fiatal életem.
Rendes gyerekeim vannak, s
egyik szebb, mint a masik. Ezt
mdsok mondjik, nem én. Ré-
gebben kérték tobben is, adjak
orokbe koziiliik. Dehogy ad-
tam volna! Nem is anya, aki
le tud mondani a gyerekérél.

A gyerekek tudjak, hogy
értiik élt eddig, s értiik él ez-
utan is, s ez nyugalmat, biz-
tonsdgot ad nekik. 18 éves ld-
nya, aki a Csekkleszamolé Hi-
vatalban dolgozik, azt mondta
egyszer édesanyjanak: ha férj-
hez megy, kozel akar lakni,
hogy ha sziiksége lesz rd, dt-
szaladhasson érte. Ez az
anydk .sorsa. A felnbtt gyere-

ez neki! Hanyszor toprengett,
alakitgatott a varrogép mel-
lett gornyedve, hogy 4j ruha-
kat. vardzsoljon a régiekbdl!
4 nagy fiinak 20. sziiletésnan-
jara ajandék: otnapos ut a lip-
csei vdsdrra. Azt megelbzden
pedig wmotorkerékpar. Kard-
csonyra mindegyik gyermek
oromére televizio. Kilenc gye-
rek, kilenc par cipd, ruha, ka-

(Foto: Wormser Antal)

keknek is segitéje marad nagy-
mama kordban is. Egy anya
nem farad el soha.

Mi ad neki er6t? Nem tu~-
dom. Belsé kényszer iz, sze-
retném megesékolni a kezét,
tiszteletem jeléiil. A fiatalok —
s a magam nevében.

Voniak Katalin

— 1966-ban egyébként a
postai igényeken tul szamos,
a n dasag szempontjdabél
rendkiviil fontos tervezési fel-
adatot kellett siirgésen meg-
oldani. E munkdk persze nem
egyszer felboritottdk a terv-
szerii és kiegyensulyozott te-
vékenységet és kisebb kap-
koddst is okoztak. Csak aorn-
dos szervezémunkdval sike-
riilt elérni, hogy a feladatok-
nak az elGirt hatdaridére és
minéségi kifogds nélkiil. sleget
tudjunk tenni.

Melyek a POTI 1967. évi
legfobb feladatai?

— Eloljaréban megjegyez-
ziik, hogy mar 1966, 1I. felé-
ben igyekeztiink jol felkésziil-
ni az ez évi feladatokra. Jol
elokészitettiik az 1. negyedévi
tervez6i munkdt. Részben en-
nek eredménye, hogy a POTI
Jjol van elldtva tervezési fel-
adatokkal, s6t a posta és a
népgazdasig kiilonbozé terii-
leteirol benyijtott igények lé-
nyegesen meghaladjik az 1966.
évi tervezdéi kapacitist. Meg-
dllapithato, hogy ha évi ter-
vezési feladatainkat 120 szdza-
lékra teljesitjiik, is, még akkor
is koriilbeliil 2,3 millio forint
tervezdi igény kielégitetleniil
marad. Mindebbdl kévetke-
zik, hogy az ez évi feladatok
semmivel sem maradnak el a
mult éviek maogott.

— A Postavezérigazgatosag
mdr tavaly felismerte ezt a
helyzetet és ezért hozta létre
az igazgatésagokndl a teriileti
tervezé iroddkat. A teriileti
tervez6 iroddk feldllitésa a
tobbi kozdtt azt a célt szol-
gadlja, hogy ezek a Postai Ter-
vez6 Iroddat a kisebb volume-
nit munkdk al6l mentesitsék
és a helyi igényd tervezési
munkdkat a lényegesen jobb
teriileti ismeretekkel rendel-
kezé igazgatésagokra bizzdk.
A teriileti tervezé iroddk fel-
dllitésa azonban még eddig,
sajnos, csak igen kis mérték-
ben enyhitette a POTI kapa-
citds-hianydt. A teriileti ter-
vezd irodak feladatai ugyan-
is, a postai rekonstrukciés
munkak jelentés novekedése
miatt, szintén gyarapodtak.

Milyen médon, milyen
eszkizokkel oldja meg
1967. évi nagy felada-
tait a POTI?
© — Lényegében kettos fel-
adatot kell megoldanunk.
Egyrészt: folyamatosan bizto-
sitani a legfontosabb postai
beruhazdsok megfelelo terv-
ellatottsagat, masrészt: egy
sor intézkedést kell tenni an-
nak érdekében, hogy az 1968.
évi, az uj gazdasdgi mecha-
nizmussal osszefiiggd felada-
tokra felkésziilhessiink. Ezért a
vezetdség, a helyi pariszerve-
zettel és szakszervezettel
egyiitt vizsgalédik, miként
lehetne a tervezoi munkdt
még gazdasigosabbd, jobbd,
muszakilag megalapozottabbd
és hatékonyabbd tenni. Vizs-
galataink szerint a munka ja-

vitdsanak fontos elbfeltétele
dolgozbink szakmai és politi<
kai tovabbképzése. Megkeres-
siik azokat a mMmodszereket,
amelyekkel az iroda dolgozdi=
nak rendszeres és alapos fej=
lesztését biztosithatjuk.

Milyen elokésziileteket
tesz a POTI az 4j gaz~
dasigi mechanizmus jo-
vo évi bevezetése érde-
kében?

— Nagy gondot és problé-
mat jelent az 1968-as tervév-
re valo felkesziilés, Az uj gaz-
dasdgi mechanizmus beveze-
tésérol eddig megjelent ren=
delkezések, tovibbd egyes in~-
formdciok, amelyek a tervezé=
intézetek leendé helyzetére vo-
natkoznak, mdar wmost arra
késztetnek benniinket, hogy
eroinket felmérjik, feltdrjur
tartalékainkat, és megjfeleld
kapcesolaiokat  épitsiink ki
megrendeléinkkel. Az uj gaz=
dasagi mechanizmus iranyel«
vei, az eddig megjelent ren=-
delkezések ugyanis arra utals
nak, hogy a POTI eddigi mo~
nopolhelyzetét  részben els
veszti. Madris  nyilvanvalo,
hogy feladatainknak csak ak=
kor tudunk megfelelni, ha az

eddiginél koriiltekintébben
foglalkozunk a tervezdi tevé-
kenység gazdasagossaganak

vizsgdlatdval. Mar most igyek=-
szink a lehetd legjobb mun~
kakapcsolatot kialakitani a
megrendel6kkel,  beruhdzék-
kal: részt vesziink a beruhd-=
zasok elbkészitésében, még-
pedig tanulmanytervek és bee
ruhazasi programok kidolgo-
zdsa formdajaban. Arra torek-
sziink: magas szinvonali mi-

szaki terveket  szallitsunk,
amelyek kivivjik a beruhdzik,
megrendel lismerését.

Milyen segitséget kap a
POTI feladatai megva~
lositasahoz? |

— Tevékenységiinket a Pos+
tavezérigazgatosag (killondsen
annak 11. szakosztdlya) dllan~
déan figyelemmel kisérte és
erejéhez mérten rendszeresen
segitette is. E munkakapcso-
lat j6 és eredményes, de a be~
ruhdzdsok tervszeri- elokészi-
tésével, az iroda tervezbi ka-
pacitisanak tervszerd beosz~
tasdval, és dltaléban az eddi-
ginél kovetkezetesebb terv-
szertiséggel még jobb ered-
ményeket lehetne elérni.

— Feltétleniil szélni kivd-
nunk arrél, hogy a mult évi
eredménuek elérésében és az
1967. évi feladatok elbkészi~
tésében a helyi szakszervezeti
bizottsag és a szakszervezeti
kozponti szervek jelentds se-
gitséget nyujtottak. Felvildgo-
sito és szervezd munkdval se-
gitettél az 1966. évi, a part IX.
kongresszusa tiszteletére ki~
tliz6tt munkafeladatok, a ver-
senyvdllaldsok teljesitését,
madsrészt fontos munkatervi
feladatul tiizték ki ez évre a
verseny eddiginél szélesebb és

rendszerezettebb  megszerve=
zését. V.L
- -~

N

A jubileumi jutalmat a jogosultsag beantakor a munkal<’

tatonak kérés nélkiil ki kell fizetni.

A jubileumi Jut,alom

ugyanis a dolgozét megilletd jarandosag, és az éppen ugy jar.
a dolgozdk kiilon kérelme nélkiil, mint a megdolgozott munka-

bér.

Egy fegyelmi rehabiliticiéval kapesolatban felmeriilt az a.
kérdés,, hogy a jogellenesen fegyelmi tton megsziintetett mun-
kaviszony helyredllitisakor alkalmazni lehetbleg kell az Mt

85. § rendelkezéseit.
Ez a torvényhely ugyanis

tgy rendelkezik, hogy ha a.

munkaviszonyt a vallalat jogellenesen sziintette meg, a dol-
gozot olyan helyzetbe kell hozni, mintha a munkaviszony meg”

sem szlnt volna.

Ezzel kapcsolatban felmeriilt olyan felfogas is, hogy ez a*

rendelkezés nem vonatkozik a fegyelmi uton,

jogellenesen’

megsziintetett munkaviszony esetére. b

Ez a felfogas nyilvanvaléan téves,

mert a Munka Tor-:

vénykdényve idézett rendelkezése nem tesz kiilonbséget ako-.
zbtt, hogy a munkaviszonyt jogellenesen fegyvelmi (ton, vagy,
mas modon sziintették meg. Igy tehat az Mt. 35. §-anak ren-
delkezései arra az esefre is érvényesek, amikor a dolgozét jog-.
ellenesen bocsatottak el fegyelmi tuton,

Gyakran felmeriilo kérdés szaktarsaink res7erol hogy be-
juthat-e a személyi tulajdonat képezd. szabad rendelkezés(!

lakésaba az esetben, ha a bérlé jogos lakésigénye ne
ki az egész lakasra. Példaul a kétszobas lakasban

személy lakik.

teried
két

A tulajdonos ilyen esetben akkor juthat a bérlemény egy:
részéhez, a jogos lakésigényt meghalado szoba hasznilatahoz,
ha a lakas megosztott haszndlata legalibbis tarsbérlet létesi-
tésére alkalmas. Ez akkor lehetséges, ha a szobdk kulonbeji-

ratiak.

A jogos lakdsigényt meghaladé

lakrészhez a tulajdonos:

akkor 'is hozzdjuthat, hogy ha mar a hazban lakik, a tibblet~
szoba miiszakilag a tulajdonos lakédsdhoz csatolhatd és a meg-
maradé lakrész megfelel a bérld jogos lakisigénye meértéké=

nek.

POSTAS DOLGOZO

J. L.



Az A. 1. Postaszahalyzatrol

Ezattal a szabélyzat gyakorlati alkalmazisa soran szer-
zeit tapasztalatokkal, a végrehajtas eredményeivel és nehézsé-
geivel foglalkozunk.

Miér az életbelépés 6ta eltelt, viszonylag révid idé is be-

bizonyitotta: a szabalyzat az igénybevevok és a postds dolgo-
zOK szempontjabol egyarant célravezetéen rendezi az egyes
kérdéseket. Helytallé ez a megallapitis még akkor is, ha tobb
teriileten — meggy6z6désiink szerint csak atmenetileg — sza-
porodott a panaszok és kifogasok szama. Ezt igazoljak a Pos-
tavezérigazgatosag és a teriileti igazgatosagok tobb mint 300
hivatalnal tett helyszini ellenérzései is.
: Az elenyészo, de indokolt kifogasok egy része arra vezet-
heté vissza, hogy a szabdalyzattervezet szétkiildését kovetden
az érdekeltek jelentés észrevételeket, javaslatokat nem tettek.
Részben a postaszervek, részben a postan kiviili szervek is at-
siklottak azon, hogy a megval6sitas hosszabb tiirelmi id6t igé-
nyel. (Pl.: cégjelzéses nyomtatvany- és boritékkészletek stb.)
Kozrejatszott az is, hogy egyes minisztériumok a szerveiket
érinlé moédositasok kérdésében, tovabba a végrehajtas érde-
kében nem tették meg a kell§ intézkedéseket. Ennek tulajdo-
nithat6é, hogy a postai szolgdltatasokat igénybe vevé szervek-
kel jelenleg is' lényegesen tobb probléma van, mint a magan-
felekkel.

A boriték hatoldaldra ragasztott bélyegek szdma csaknem
valamennyi igazgatésag teriiletén elenyész6. A Soproni Posta-
igazgatiosag terliletén az ellenérzott 18 622 darab kiildeménybdl
mindossze 22-nek ragasztottdk a hatoldaldra a bélyeget. A ko-
zonség olyannyira magaéva teszi e rendelkezést, hogy példaul
nem emelkedett a portébélyeg-eladas.

A kiildemények cimzésére, illetleg a cimirat eléirt mére-
fére vonatkozé rendelkezések betartdsanéil ugyancsak fokoza-
tos a javulas. A rendeltetési hely és az egyéb cimadatok k-
zott a két sorkoznyi tavolsagot a feladék &ltalaban megtart-
jak. Probléma rendszerint ebben a vonatkozdsban az adréma
cimnyomoégéppel cimzett killdeményeknél van. A postahivata-
lok az utca, hézszam, vagyis a kozelebbi cim feltiintetését in-
dokolatlanul nem kivanjak meg. Valtozatlanul gyakori prob-
Iéma a kiildemények cimzésében alkalmazott rovidités, A ko-
zelebbi cim hidnya miatt csak egészen szorvanyosan fordult
eld, hogy egyes hivatalok megtagadtak a kiildemények felvé-
telét. Cimkiegészitési dij felszamitasiara ritkdn Kkeriilt sor.
Példaul Székesfehérviron egy hénap alatt minddssze 12 Ft-ot
szedtek be. Ebben a vonatkozdsban tehat tulkapasok nem ta-
pasztalhatok.

A boritékban valé feladdsnidl mar korantsem ilyen ked-
vezb a helyzet. Tébb igazgalésag teriiletén még sok a szabdly-
talan kiildemények szama, A boriték nélkiili feladds csbkken-
tését csupan a Soproni Postaigazgatésag teriiletén tapasztal-
tuk. A szabdlytalan kiildemények magas ardnydnak oka: a
villalatok tobbsége a régi nyomtatvinyokbél félévi, vagy en-
nél nagyobb készlettel rendelkezik.

A postis dolgozék tiébbsége a rendelkezéseket rugalmasan
végrehajtotta, s néhdny kivételes esettdl eltekintve a kiilde-
mény felvételét nem tagadtak meg.

Ugyanezeket mondhatjuk az osszefoglalé jegyzék alkal-
mazasanal is. A vallalatok tobbsége az erre vonatkozo rendel-
kgzéseknek eleget tesz. A magénfelek azonban ritkin hajlan-
dok erre. Ezért gyakoriak a vitdk, s nemegyszer durva, sértd
kifejezésekkel illetik a kezel6ket, igy inkdbb maguk készitik
el az Osszefoglald jegyzéket.

Az alkalmi atvevoknek a kézbesiték ritkan kézbesftenek
A tapasztalatok szerint e rendezéssel a munka lényegesen
nem lett kevesebb, s ennek a kézbesivési médnak az elterjesz-
tése é_x.'dekében még sok a tennivalé. Bizonyitja ezt, hogy a
letétkiildemények sziama a legtobb hivatalndl nem valtozott.

A fiokbérlok szama lassan emelkedik. £z részben annak
tulajdonithaté, hogy a fiokbérlék részére érkezett kiildemé-
nyek 90 szdzalékandl a efmzésen utca, hdzszam szerepel, Méa-
sik ok, hogy t6bb hivatal a fiokbérlék igényét esak fokozato-
san tudja kielégiteni., A tapasztalatok szerint, ahol ndveke-
dett a fiokbérlok szdma, csokkent a kézbesiték megterhelése.

Az 0j rendelkezések végrehajtdsaval kapesolatos tapasz-

talatokat &s;egezv_e megallapithatjuk: a levélpostai kiilde-
xzény;k clflr:;zdesg, kulglalgg alkalmazkodik a kovetelmények-
ez. Eme ett a gépi bélyegzésre alkalmas levélpostai kiil-
demé‘r;yeknek az aranyszama. i
égs6 soron tehat a rendelkezések célszer(i és rugalmas
alkalmazasa kovetkeztében az igénybevevéktsl érkezd gzébelj
vagy irdsbeli panaszok szama fokozatosan csdkken, ami a pos~

ta és a postds dolgozék szempontjabél nem kézombés.

(Folytatjuk)

Kovics Jozsef
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A KAPU ZARVA!

Koztudott, hogy
a palyaudvarok
csomagraktirai-
nak fa-csapbajtoi
nem  megfelelok,
hamar tonkremen-
“nek. Tartésabb
ajték kellenének.
Ezt vallotta Mudin
Istvdn, a Budapes-
ti Postaigazgato-
sag wvolt osztdly-
vezetd helyettese
is. ,Vasajtéo kell
ide” dontott, s ha-
marosan egy tobb
mdzsds sulyit bil-
lené gydrkapusze-
riiséget szdllitta-
tott a helyszinre.
. A dolgozbkkal
egyiitt Kiss Lajos,
a 72-es postahiva-
tal vezetohelyet-
(tese is kétkedve fi-
‘gyelte az  ese-
‘ményt, majd tilta-
. kozott: nem jé az
a kapu! Kozben
az egyik szereldt
nyitogatds koz-
ben majdnem
meg id itotte, sze-
rencsére félreug-
rott, igy elkeriilte
a balesetet. A fé-
lelmetes kapu fé-
lelmet ébreszteit
a dolgozokban.
Két map multin
rairtdk: ~Nem

haszndlhato!”

A felszerelést
kévets otodik na-
pon Szamos J6-

zsef hivatalvezetd,
Berka Istvan szb-
titkdar és
lvdn, a Budapesti
Postaigazgatosag
szakembere kon-
ziliumot tartott a
kapu sorsa felett.
A dolgozék csend-
ben figyeltélk,
hogy mire is jut-
nak. S megsziile-
tett a dontés: 7000
Ft-ot mnem lehet
csak ugy kidobni
az ablakon, a ka-

put el kell vinni
valamelyik pos-
tai gardzsba, ott

megfelel, itt nem.
Hagyomdnyos len-
gbajté kell itt. Az
emberek ha bosz-
szankodva is, de

megkonnyebbilten
s6hajtottak fel.
Korai volt. Mert

a hir eljutott Mu-
din Istvanhoz is,
aki nyomban ott
termett a hivatal-
ban, s kiprébdlta
az ajtot.

—  Leszerelni?
Sz6 sem lehet r6-
la! Moédositani
kell! — hatdro-
zott, mint egy had-
vezér, nem torod-
ve azzal, hogy a
dolgozék  milyen
panaszokat is zi-
ditottak r4. ,Bal-
esetveszélyes! Ne-
hezen nyithaté!
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Hajnal.

Hamar kiengedi a
meleget, mert
nagyméretd.”

— Maguknak
semmi sem jo. Ott
vannak a liftek,
azokat sem hasz-
naljak. Talan mert
nem nyil ki a
csomagokért?

Erre mdr senki
sem vdlaszol. Nem
csoda. Mert van
ugyan négy lift-
jiik, de tulajdon-
képpen egyiket
sem  haszndalhat-
jak. Némelyik na-
ponta oOtszor-hat-
szor is ledll. Ha a
dolgozék panasz-
kodnak, az illeté-
kesek csak ma-
gyardzkodnak, de
a liftek nem szol-
galjak a célt. Ko-
zeledik a csiucs-
forgalom. Nagy
gondjuk ez.

Tehdt adra van
egy kapu, amely
sokbg keriilt, de
nem haszndalhato,
adva van négy
lift, de szintén
nem haszndlhaték.
De hdt ki a fele-
16s? Mudin Ist-
van? Lehet! De 6
mdr nem dolgozik
a Budapesti Posta-

igazgatosagnadl.
No dehdt van ott
nsztdlyvezetd is!

V. K.

szeretne. Es ha fiu lesz?
Akkor az apja két ora
\hosszat  boldogabb lesz,

Ballon
Lajosné

Olyan a hangja, mint
egy pedagogusé. Ha telefo-
non keresztiil  beszélnék
csak vele, ha nem ldthat-
nam soha, ha csak a hang-
jan keresztiil érintkezhet-
nék vele, milyen képet raj-
zolna elém ez a hang? Az
az arc és test nélkiili hang,
amellyel naponta szdzit-
ven kérdésre ad vdlaszt,
Nyolc esztendeje. Az elsd
perctél kezdve, ott, azon a
helyen, amidta a Postandl
dolgozik. Nyolc esztendeje
vdlaszol napi szdzotven
kérdésre, mnapi szazdtven

killonleges kérdésre, mert
a Tdvbeszélé Tudakozé és
Névsorszerkeszté Hivatal-
ban a 170—100, a ,tuda-
kozédds kiilénleges digyek-
ben” szdima dllandoan
csonget. Pest a kivdncsi
emberek vdrosa, ahol az
érdeklodés soha mem csGk-
ken, nem lankad, — és mi-
lyen sokirdnyi! Es milyen
sokféle maga az ember, aki
érdeklédik! O, hdany és
hdny gorombasdgot kell
siiket fiillel meghallgatni,
parancsolni az érzelemnek,
hogy me hdborogjon! Le-
szerelni a telefondlé indu-
latdt, aki a vdlaszbol meg-
tudta, hogy fogaddsdat el-
vesztette, tiirelemre inteni,
aki sajatos szakkérdésre
csak azt a vdlaszt kapja,
hova fordulhat megnyug-
tatd, minden részletében
kielégité vdlaszért... . Ne-
héz, idegeket nyaggato
szolgdlat ez — mondom én.
Es 6? Csondesen mosolyog,

elnézéen, s azt mondja:
szép ez a munka. Sok az
olyan érdektelen kérdés,

amire konnytl vdlaszolni,
ezekbol semmit sem ta-
nulok. ..

Nem arrol beszél, hogy 6
tanit, hogy a vdlaszaival
mdsok ismereteit gyarapit-
ja. Nem! O tanul. A kérdé-
sekbdl. Minden kérdésbol
kiilon, és a kérdésekbdl
egyiitt. Hogy mi érdekli
most, mi érdekli ma leg-
jobban az embereket: az
firrepiilés, egy szinhdzi si-
ker vagy az uj ballasztikus
rakéta? ... Tanulni, ‘ta-
nulni, tanulni... Gimnd-
ziumi érettségije wvan, és
sok-sok nehézsége. Tandr-
nak késziilt. Aztdn egy if-
ju  fizika-matematika ta-
ndr megfogta a kezét, és
nem eresztette el tobbé.
Most is tanul, de wvalami
mast, valami egészen mdst,
ami nem enged id6t sem-
mi masnak: anyaszerepre
késziil.

Szép szerep, mehéz sze-
rep, kivdlt, ha a lakasgon-
dokra is oda kell. figyelni.
De 6 arra sem figyel na-
gyon, csak egy kicsit, —
no, persze, jobb volna, ha
volna, de nincs. Es megint
a hangjat figyelem, ezt a
lagy, megnyugtaté hangot,
amely még a sajat meg-
nyugtatdsira is képes. Fiu
lesz-e, vagy ldny? - O lanyt

mint én — mondja és mo-
solyog. A hangja is moso-
lyog. Csak akkor lesz za-
vart a hangja, amikor meg~
kérdezem, munkajaért mi-

lyen  kitiintetést kapott.
Halkan motyogja: okleve-
les és jelvényes ,Kivdlé

Dolgoz6” vagyok...

A vagyok szb végén az
ok mdr mnem hallatszik.
Nem baj, azért az ok,
amiért kapta, vildgosan
érthetd! Brody Imre

Ugyanazt, csak eqy kicsit jobban

— Hogyan tovabb a vdalasz-
tds utdan? — érdeklédtem a
napokban  Székesfehérvéarott
Gal Lajosné, Steffer Gyorgy-
né, Fodor Sandor, Domdtor
Szilveszter és Sogorka Ferenc
szakszervezeti bizalmiaktél. A
kiilénosebb bevezetés nélkil
feltett kérdést kicsit hosz-
szura sikeriilt csend kodvette.

— Valéban, hogyan tovabb?
— ismételte a kérdést Fodor
Sandor, inkabb csak onmaga-
nak, hangosan gondolkodva,
majd igy folytatta: — Ugy
gondolom, a szakszervezeti
munka lényegét nem kell
Gjra felfedezni, hiszen a fel-
adatok adva vannak. Szerin-
tem ugyanazt a munkat Kkell
végezni, amit a valasztas elétt,
de nem ugyanugy, hanem Kki-
csit tobb odaadassal, nagyobb
figyelemmel és szorgalommal,
béatrabban.

*
Gal Lajosné
tajékozdédni akar!

A hangosan kimondott gon-
dolatokkal mindenki egyetér-
tett, a megvalositas elképzelt
formaiban azonban mar vol-
tak eltérések.

— Ugy vélem, a bator vé-

leménynyilvanitashoz sok
minden kell -— fejtegeti a
most elsé fzben szakszerve-

zeti bizalmiva megvalasztott
Gal Lajosné. A szervezett dol-
gozok és a szakmai vezetok
joggal elvarjdk, hogy Aallas-
pontunk mindenkor megala-
pozott legyen. Ehhez viszont
tajékozottsdgra van sziiksé-
gunk, hogy értsiik, mi miért
torténik.

Az elsd leckét tehat maris
megkapta a szakszervezeti bi-
zottsdg, de a Székesfehérvar
1. postahivatal vezet6i is. Gdl
Lajosné tajékozédni akar! Es
nemesak a specidlisan szak-
szervezeti  kérdésekben. A
szakmal irdnyité munka 1é-
nyegét is szeretné megismerni,
mert csak {gy érti, csak igy
értheti, ,mi miért torténik”.
Csak igy tud véalaszolni a hoz-
z4 fordulok kérdéseire, csak
igy lehet j6 bizalmi.

— Azt mar elértiik, hogy a
hizalmi meghallgatisa nélkfil
egyetlen olyan kérdésben sem
déntenek, amely a csoport va-

., lamelyik tagjat érinti — foly-

tatja Domotor Szilveszter,  —
A kozeljovOben azt szeretném
meghonositani, hogy a pré-
miumok és jutalmak odaité-
lésekor’ a legnyomdésabb érv
az legyen, hogy ki milyen
mindségi munkat ad ki a ke-
zéb6l és milyen odaadéssal
dolgozik. Egyszbéval az egyen-
16sdi  ellen szeretnék fellépni.
Ez a munkamorilt csak da-
vitja.

A vezetd székébdl
— a kézbesité

szemszogébdl

— Az én célom, hogy a la-
kossag mindig idében, pon-
tosan kapja kézhez a kiilde-
ményeket és javuljanak a
munkakériilmények — kozli
elgondolasit a negvvenkét fot
szamlalé  kézbesité  részleg
fobizalmija, — Persze, a hi-
vatalvezetd célja is ez. De
higgye el, kérem, sokszor mas
a dolgok megitélése a vezetd
s52€6kébdl, és mas a kézbesitok
szemszogébol. A kettdé — ha
olykor kisebb vita utdn is —
j6l megfér egylitt, kiegésziti
egymast,

Sogorka Ferenc és Steffer
Gyorgyné a  szakszervezeti
munka , hogyan tovabb"-janak
megitélésékor az egymasra
utaltsdg elvébdl indult ki,
ezért a nevelés, az embersé-
ges banasméd  fontossagat
hangsulyoztik. Hogy mindenki
kitliné ismerdje legyen felada-
tanak, s ne kényszer hatasdra,
ne parancsra dolgozzék egyet-
len postdas sem, hanem cselek-
vését az egymds iranti megbe-
csiilés tudatos felismerése ve-
zérelje.

Lelkesitd elhatdrozasok
ezek, amelyeket a székesfe-
hérvari bizalmiak tarsadalmi
munkaban akarnak realizalni.
S hogy mi valésul meg bel6-
lhl]i:( — az nemcsak rajtuk mi-
1K,

Amiben a megvaldsulas
rejlik

Mindezekkel egyetért a Bu-
dapest 62-es postahivatal kéz-
besité részlegének osztéily-
bizottsdga is. Ok azonban
maés szinten vizsgiljak a dol-
gok lényegét. Tizenhét szo-
cialista cimért versengd bri-

gidd és 260 ember {igyes-bajos
dolgait kell intéznitik — tar-
sadalmi munkéaban. Szeren-
esére nem most végeztek el6-
szor szakszervezeti munkat, a
mozgalomban mar ,torzsgar-
datagoknak” szamitanak.

— Lényegében folytatjuk,
ahol szimbolikusan abbahagy-
tuk tegnap, amikor a taggyu-
lés a felmentvényt szamunk-
ra megadta — kezdi a be-
szélgetést Feith Joézsef, aki
a termelési és bériigyeket kap-
ta feladataul, — A legkénye-
sebb munkénak még mindig
az anyagi javak elosztasat
tartjuk. Ezért a negyedévi ju-
talomkeretet brigadokra, a le-
heté legkisebb egységekre
bontjuk. Az igy kialakult 6sz-
szeggel a brigadvezet6 és a bi-
zalmi rendelkezik., A kézbesit6-
osztaly vezetéje és az osztaly-
bizottsdg csak arra {lgyel,
hogy ezeket az Gsszegeket ren-
deltetésszerien hasznaljak fel,
ne legyen egyenlosdi.

— Ugy gondoljuk, sajat ha-
taskoriinkben két dologgal a
jovoben sem tudunk megbir-
kozni — folytatjdk, majd
Tarnéczi Géza, az osztaly-
bizottsag titkara foglalja Osz-
sze a mindéssze egy napja
Gjravilasztottaknak kissé csa-
pongd gondolatait.,

Az egyik a szocialista bri-
gadok segitésével fligg Ossze,
ami miatt négy brigdid nem-
régiben ki is esetl a verseny-
b6l. Konkrétan arrél van
sz0, hogy néhanyan nem tud-
jak hatdridore beszedni a ra-
dié- és televiziddijakat. Az
igazi ok az elofizetok egy ré-

szének nemtorédomsége. Hid-
ba ismétlik meg a kézbesi-
tést haromszor is, a lakasok
ajtaja nem nyilik meg. A
postdnak viszont nincs olyan
rendszabdlya (legalabbis a
kézbesitbk nem  ismernek
ilyet), amely az el6fizetoket
arra Oszténozné, hogy érde-
mes lenne id6ében fizetni.

— Atmenetileg az érintett
kézbesitok szigoru feltételeit
kellene enyhiteni. Hiaba ti-
ziink ki olyan célt, amely
gyakorlatilag kivihetetlen,

A masik, amelyhez az o0sz-
talybizottsag segitséget kér, a
munkakériilmények javitdsa-
val kapcsolatos. A Budapest
62-es postahivatal épiiletét
éppen napjainkban rekonst-
ruéljak. Ez segit a helyzeten,
de tugy latjak, hogy a kézbe-
sitbknek a jovdben sem lesz
elegendd szekrényilk, ahova
az utcai ruhdjukat bezarhat-
jdk. Pedig szolgalaton kiviil
egyre tobben szeretnék sajat
ruhdjukat hasznalni.

Ime, két gond az Gjonnan
megvailasztott osztalybizottsag
tervébol. Mindketté olyan,
amely egyardnt szolgdlja a
posta és az egyén érdekeit. A
teend6ket tehat jol valasztot-
tak meg a székesfehérvari bi-
zalmiak és a 62-es postahiva-
tal kézbesité részlegének osz-
talybizottsaga is. Ha feladatai=
kat sikeriil megoldani, a jol
végzett munka orome busisan
karpétolja Gket a szabad ide-
jlikben végzett, nem csekély
tarsadalmi tevékenységért,

Zsidai Pal

A SZIM mozgalom madositott célkitizesei

Elnokségiink 1966 mdjusi iilésén foglalkozott a SZIM-moz-
galom eddigi tapasztalataival. Figyelembe véve az ide vonat-
kozé jelzéseket, javasolta a céliatiizések ujboli szabalyozasat,
a KISZ KB, a Postavezérigazgatésig és a Postdsok Szakszer-
vezete elnoksége dltal 1962. oktéber 15-én egyiittesen kiadott
célkitlizések maodositdsat.

A javaslatot az illetékes szervek elfogadtdk és a modosi=
tott célkitiizéseket a KISZ KB, a Postavezérigazgatésig és az
elnbkség 1967. janudr 26-an jovahagyta. — Az idei SZIM-ver-
senyt mar a moédositott célkitiizések alapjin szervezik. Mivel
az uj célkittizéseket tartalmazé kényv megfelels példinyszam-
ban csak mdrciusban vagy dprilisban keriil kiaddsra — a szak-
mai és szakszervezeti szervek sokszorositdsban egy-két pél
ddnyt mdar februdrban megkapnak, »

Az egyik leglényegesebb vdltozds a posta= és tavkizlési
szolgdlatban dolgozok SZIM-versenyénél az, hogy az elsajati-
tand6é munkakéri ismereteket kibovitették egy-egy szolgdlat
tudnivaldira. Az uj jelentkezék tehdt mar csak valamelyik
szolgdlat ismeretanyagdbél vizsgdzhatnak (pl. felvevd-, pénztdi-
ri, feldolgoz6-, kézbesitoszolgalat stb.),

A modositott célkitizések lehetoévé teszik azt, hogy az
irdnyité (igazgatdsi) szolgdlatban dolgozok is versenyezhesse-
nek.

A miszak teriiletén tovdbbra is munkakérékre szélnak a
célkitiizések, viszont az elsajatitandé ismereteket kiegészitet-
ték. Pl. hdlézatszerelé fold alatti tdvkozlési hdlbézatban, gé-
pésztechnikus stb. Nincs viszont eldirva mdsodik munkakori
ismeret elsajdtitisa, mivel erre nincs lehetdség. A célkitiizé-
sek viszont a specidlis, szakmai ismereteken tul széles kord
miiszaki ismeretek elsajatitdsdt irjak eld.

A célkitiizések’ a kordbiakkal szemben az egyes szolgdla~
tokra és munkakorokre vonatkozéan az ismeretek magasfokd
elsajatitdsdat kivdnjik meg. A konkrét kovetelmények meghatd-
rozdsa az adott postaszerv és az illetékes (KISZ-, szakszerve~
zet) tarsadalmi szervek egyiittes feladata, Ezzel a postaszer-
vek a legfontosabb problémdkra tudjik iranyitani a mozgalom
résztvevbinek figyelmét,

Az uj célkitliizések nagyobb lehetdséget biztositanak a ver-
senyz0k felkésziiléséhez, a vizsgak sikeresebb letételéhez egy-
részt azzal, hogy meghatdrozzak a megtartandé konzultdciok
szdmdnak minimumat, mdsrészt kimondjik, hogy a tanulds-
ho:k sziikséges szakirodalmat a szakvezetoknek kell biztosita~
niuk.

A célkitlizések nemesak a kovetelményeket szabjik meg,
hanem részletesen elbirjik a sikeresen vizsgdz6k erkolcsi el-
ismerésének modjait és jutalmazdsuk mértékét. Igy azok a fia-
talok, akik elsé izben nyerik el az arany jelvényt, 300, akik
madsod izben, 400 Ft jutalomban részesiilhetnek. Azokat, akik
a mozgalomban arany jelvényt szereztek és eredmeényesen dol-
goznak, magasabb szintd dllami vagy szakmai oktatdasra tor-
ténd jelentkezésiik esetén elényben kell részesiteni.

A célkitiizéseket magdban foglalé kiadvany nemcsak a
SZIM-mozgalommal kapcsolatos valtozdsokat tartalmazza, ha-
nem a SZOT Elnokségének és a KISZ Koézponti Bizottsaginak
a Kivdlo ifji mérnok, Kivdlé ifju kozgazddsz és Kivalé ifji
technikus cim elnyerésének feltételeire vonatkozé irdnyelveit
¢és ezekkel osszefiiggben az elnokséq és vezérigazpatosdig egyiit-
tes felhivdsdt is. " Siité Istvan

Emlékplakett

Otodik évébe lépett a,Kivd-
16 ifju mérnok — technikus —
kozgazdasz” cim elnyerésére
irdnyulé mozgalom. Ez a ko-
riilmény indokolttd teszi, hogy
a fiatal miszaki és kozgaz-
dasz értelmiségiek tovabbi er-
kolesi elismerésben részesiilje-
nek. Ezért azokat, akik 3, 4, 5
alkalommal elnyerik a cimet,
bronz, eziist, illetve arany fo-
kozati emlékplakettel kell ki-
tintetni. Errol dontott

Szaktandes elndkségének és a
KISZ intézo bizottsiganak ko-
a zelmultban hozott hataro~cta:
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KI A FELELOS?

Pécs 1. sz.' megyei postahi-
vatal kazanfltjére, Weisz
januar 11-én
munka koézben razuhant a
kazanhaz salakfelvonéja.
Weisz Nandor kozvetleniil a
Rorhdazba szillitds utdn meg-
halt.

Az lizemi baleset okait és a
felelosséget a postai vizsgalat
megallapitotta. Az emlitett
mapon 15 ora koril Weisz
Nandor fatdStarsaval, Magda
Istvdnnal a kazanhizban fel-
gylilemlett salakot kézihajta-
su feherfelvonéval akarta a
felszinre széllitani. Amikor a
msa.lablml megrakott csillével a

zék mintegy harom mé-
ter thagassdgba ért, a lancte-
reld kerékrdl a megnydlt lanc
felfutott a kerék peremére,
Magda Istvin belépett a fel-
vono aknéba, s a fiiggd teher
alatt, életveszélyes korillmé-
nyek kozitt, tlzpiszkaléo vas-
sal {itogette a helyére a lén-
cot. Mivel a csdriének vissza-
futisat gatlé kilinese fel volt
hajtva, nem volt ami meg-
akadalyozza a visszafelé for-
gist, s a salakfelvoné Weisz
Nandorra zuhant.

A baleset utin, mint szak-
értot, felkérték Juhdsz Lajost,
a Baranya Megyei Allami
Epitbipari Vallalat gépészeti
osztilyvezetGjét, mondjon vé-
leményt a teherfelvonérél. A
vélemény: a  teherfelvoné
miiszakilag elhanyagolt, a
lancterelé kerék tartébakj4-
nak torése nem 1Gj keletd.
Mivel a felvonélane meg-
nyilt, s felszaladt a terelSke-
rék peremére, helyteleniil bar,
de szitkség volt a tlzpiszkild
vas igénybevételére.

A fenti vélemény alapjin a
vizsgalobizottsag megallapi-
totta: a baleset kdzvetlen oka
a visszafutdst gitld kilines-
mi kiiktatdsa, Mivel a hajt6-
kar visszafutdsdt semmi sem
akaddlyozta, a jarészék visz-
szazuhanésa elkeriilhetetlen
volt.

Milyen tanulsigokat von-
hatunk le a fentiokbdl?

— A teherfelvoné {izemen
kivill helyezésére mert
most mér megtettédk — a ma-
szaki hibdk miatt mar korab-
ban sziikség lett volna.

— Az EM 8/1961. (XI. 16)
sz, rendelet ellenére nem je-
lentették be a teherfelvonét
— nyilvintartds és szakfel-
ligyelet biztositisa végett — a
Baranya Megyei Bpitdipari
Minbségvizsgilé Intézetnek.

— A fitSk 1066. oktéberé-
ben kazinfitéi tanfolyamot
végeztek, Oktober 20-4n a
Postavezérigazgatésig és az
igazgatosig energetikusai¥
el6tt vizsgaztak, de a salak-
felvoné miikédése elkeriilte a
vizsgiztatok figyelmét.

— A Pécsi Postaigazgatésag
1963 6ta a salakfelvond elbirt
szerkezeti és id6szakos pre-
ventiv, mfszaki vizsgilatai-
6l szintén elfeledkezett.

- A kazdnhdzban a fiGtSk
parosan, naponkénti valtdssal,
16 6rai szolgilatot teliesitet-
tek, pedig a Munka Torvény-
kényve ilyen szolgdlati beosz-

tdst nem enged meg. A bal-
eset a munkaidé 11. 6rdjaban
tortént. Valészin(i, hogy az
amigy is gyenge fizikumud
Weisz Nandor haldldban ez is
kozrejatszott. Két, vagy tobb
ft6 egyideji foglalkoztatdsa
esetén gondoskodni kell veze-
16 fit6 kijelolésérdl is.

— Megnéztiik a fiiték hiba-
napléjit, de a felvoné hibal-
6]l nem taldltunk benne ész-
revételt, pedig abba be kell
frni a szolgdlat atadas-atvé-
telét, valamint a kezglésiikre
bizott gépek, berendezések
miszaki &llapotdt, azok hi-
béit. A bejegyzéseket napon-
ként kell ellendrizni és meg-
tenni a sziikséges intézkedése-
ket az esetleges hibdk elhdri-
tiséra, A kazdnhézban a meg-
feleléen atdolgozott, ij felvo-
nékezelési utasftist is ki kell
fliggeszteni. Errl is elfeled-
keztek.

A f(t6k tehat életveszélyes
koriilmények kozott - dolgoz-
fak, huzamosabb id6 6ta. A
teherfelvoné  korszer(itlensé-
ge é&s miszaki hibai miatt
nem is dolgozhattak mdisként
és igy nem is tarthattdk be az
ovorendszabdlyban eldirtakat,

Vajon az el6irt munkavé-
delmi szemle észrevette-e a
hibdkat? Nem! Az épiiletben
1966. szeptember 20-4n tartot-
tak munkavédelmi szemlét,
de Ggy latszik, elfelejtettek a
kazdnhézba is benézni. A
jegyzkimyvben legaldbbis er-
re nincs még utalids sem.

Feledékenység, vagy feliile-
tesség? Egyik sem enyhits k-
rilmény. A Postavezérigazga~
tosag 130.310/1964, 1. C. sz
utasitis VU. 5. § (3) pontja a
kozépfokl postaszervek veze-
tojének 1964. junius 30-i ha-
taridovel elfirta a veszélyes
és egészségre artalmas mun-
kdknal alkalmazott technolé-
gidk és munkamoddszerek fe-

lilvizsgalatit. Az Gj ABEO I
21. pontja is ugyanezt irja el6.
Tehéit utasitds mar van tébb
is, csak a végrehajtisban van
zokkend.

A megéllapftott hibdk kija-
vitisaért, illetve \a technolé-
giai utasitidsok kiegészitéséért,
a megfelelen mdodositott
munkamaédszérek bevezeté-
séért az igazgatésigok és a

vezetdi a felels-
sek. De elfeledkeztek e fel-
adatukrél is. Pedig ha a fel-
sorolt preventiv intézkedések-
nek csak egy részét megvalb-
sitottdk volna, mem halt vol-
na meg Weisz Ndndor, a 9
gyermekes csalddapa.

Garamvdlgyi  Miklos, az
igazgatésig vezetdje mar
megkezdte a mulaszték fele-
losségrevonasat, Fegyelmi el-
jardst inditott Garami Jdnos,
Vidus Ferenc, Gergely Imre,
Derka Ldszlé, Koros Jdanos
postamuszaki f6felligyeldok és
Kékedi P4l havidijas alkal-
mazott ellen. Vajon, lezirult-
e ezzel a felelosdk kore?

Alig egy éve milt, hogy a
19 éves ifj. Hertlik Rudolf a
felelGtlenség  kovetkeztében,
munka koézben meghalt. A
Pécsi Postaigazgatosag, Ggy
latszik, nem vonta le a kelld
kovetkeztetést ebbdl az eset-
bél. A salakfelvoné mfiszaki
hibai a szakszervezeti bizott-
s84g és a megyebizottsdg mun-
kavédelmi feliigyeldinek a fi-
gyelmét is elkeriilték. A tor-
vény pedig Dbiztositja sz~
mukra, hogy adott esetben
éljenek jogaikial. De ezt mem
tették,

Az igazgatésigok és a vég-
rehajté postaszervek vezetdi-
nek figyelmét felhivjuk arra,
hogy a balesetveszélyek elha-
ritdsdnak elhanyagolasa biin-
tetendd cselékmény.

Maur Emil .
munkavédelmi fofeliigyeld

Uj m(szaki kényvek

A posta moszaki teriiletén
dolgoz6k szdmara hasznos se-
gitésképpen ismét nagysze
meglepetéssel szolgdl a M-
szaki Konyvkiadé. Néhany

megjelent konyvet ismerte-
tiink.
»Tavkozléstechnikai kézi~

kényv”. A postai tavkozléssel
foglalkozé szakemberek szé-
méara szinte nélkiilozhetetlen,
Hasonlé kényvet Magyarorsza-
gon 1959-ben adtak ki — angol
nyelven, s az6ta a vildgon
szinte mindeniitt haszndljdk.
Olyan adatokat, diagramokat,
meghatirozdsokat, elbirdsokat,
szabvanyokat és rovid ismer-
tetéseket tartalmaz, amelyekre
a tavkozléstechnikusoknak na-
pi munkijdhoz nagy sziiksé-
giik van. (Ara: 103,— Ft.)

A |, Szigeteldanyagok az erfs-
drami iparban” cimd koényv
hasznos minden olyan {izem
részére, ahol elektromos gépek
mikddnek. A villamosenergia~
felhaszndlds vildgszerte roha-
mosan novekszik, s gy az
elektromos erdsarami vezeté-

kek, gépek, készlilékek ' ml-
szerek is egyre inkabb tért h6-

rii ditanak. A szigeteléstechnikai

alapismeretektdl kezdve a hd-
re lagyulé manyag alapi, va-
lamint a rostos, szdlas szerke-
zet(i szigetelpanyagokig min-
den fontos kérdésre valaszt
kap az olvasé. (Ara: 98— Ft)

Ldnyi—Magyari: ,Elektro-
technika” cim(, maésodik, ja-
vitott kiadasa koényvét is igen
széles rélegek vartdk. A kdnyv
kézépfoki elektrotechnikai is-
mereteket ad, targyalja az
alaptorvényeket, a villamos
alapfogalmakat, mégpedig ugy,
hogy a mennyiségek definicid-
jat kovetkezetesen az elvi mé-

rési modszerrel egyiitt adja
meg. (Ara: 56,— Ft)
Az ,International Labour

Office — Munka tanulményok”
cimi  kényv megjelentetése
igen idGszeri. Az angol tanasz-
talatok alapjan ad néhany
olyan moédszert, amelyet hasz-
nosithatunk még az Gj gazda-
sdgi mechanizmus. elGkészité-
sének szakaszdban, de meg-
valésitdsakor is. A konyv tar-
gvalja a munkamérés kérdé-
seit, a mobédszerek vizsgilatat,
az id6normdk alkalmazisat. a
munkatanulményi szolgélat
felépitését, az 6nkdltség becs-
1ését és még sok érdekes kér-
dést. (Ara: 45— Ft)

A matematika sokak szdma-
ra ma még valamiféle megko-

zelithetetlen tudoményként
hat. A Midaszaki Konyvkiadé
»Matematika” cimmel kézi-

kényvet jelentet meg. Kozép-
iskolai, technikumi tanuldk-
nak, egyetemi hallgatéknak és
technikusoknak ajénljuk. (Ara:
62,— Ft.)

A Bolyai-sorozatban ,Geo-
metria 1.”, ,,Geometria IL” cim
alatt megjelent Solt Gydrgy,
illetve Bdrczy Barnabds olcsd
és hasznos kdonyve. Az elsé ko-
tetben a sikgeometriat, az alap-
fogalmakat, az egybevagdsigot
és hasonlésdgot irtik meg tob-
bek kozdtt, a méasodikban pe-
dig az analitikus sikgeometria,
térgeometria kérdéseit. A ko-
zépiskolai, technikumi és
egyetemi tanulmanyokat vég-
z6 dolgozékon kiviil ajanljuk

-

A jivé sok ioval biztat

A Postds asztalitenisz fér-
ficsapata az NB I-ben a 7.
helyen végzett. Volt mdr en-
nél jobb és volt mdr rosszabb
helyezése is. De az a nagy-
szerii sorozat, amelyet az ifji-
sdgi és serdiild korosztilyban
a szakosztaly az elmilt évben
elért, mégis dertilatévd vard-

Jol van, fiik!

Az év elején a Postias jég-
korongcsapat egyik stlyos ve-
reséget a masik utan szenved-
te. Nehezen kovécsolédott dsz-
sze egységes csapat!’ a gardo.
Tetézte a bajt, hogy kapus.t
katonai szolgalatra hivtdk be
és igy mezbnyjatékosnak kel-
lett ellatnia a jégkorongsport-
ban legfontosabb kapus posz-
tot. \

Jottek a vereségek, gyfltek
a Postas-kapuban a golok,
szinte megszamolatlanul, A
szakosztaly vezetéi kérték a
bajnok  Ujpesti Dézsat, adja
kolestn ifjusagi valogatott ka-
pusat, aki a felndtt valogatott
Vedres Midityas mellett nem
juthat az elsé csapatban sz6-
hoz. Nem kaptdk meg. Pedig
a Postis SE sokat tett a jég-
korong-sportért és eréfeszité-
sei tobb megértést érdemelné-
nek. Koriilnéztek idésebb, mar
visszavonult kapusok  utan.
Egyik sem jott. Aztdan a Bp.
Vords Meteor végiil is atadta
a rangsoraban harmadik ka-
pusét, Simko6t. Egyszerre meg-
szint a golsziiret.

Mas is tortént a szakosz-
taly koril. Jelentkezett a csa-
pat egyik jatékosédnak neve-
16apja, dr. Zsdak Miklés orvos.
Latta a szakosztily er6feszité-
seit és elhatdrozta, hogy —
sportszeretetbdl, tarsadalmi
munkéban — megprobal segi-
teni. Fiatalabb kordban maga
is jégkorongozott, a csehszlo-
véikiai Nové Zamkyban, Er-
sekujvarott. Orosz, cseh nyel-
vl szakcikkeket ma is szive-
sen forditgat, tanulményoz. J6
kezekbe keriilt hat a szakosz-
taly szakmai vezetése.

Az6ta a Postds csapata le-
gybzte az BEpiték, a Spartacus
psapatit, az El6re ellen két
gybzelmet, egy doéntetlent .ért
el Az aggdddk orommeal lat-
tak, hogy elfijta a szél a vi-
hargielhéket a szakosztily feje
feldl.

Csak Orommel nyugtézhat-
juk ezt a kedvezd fordulatot.
A javulé eredmények meg-
hozték a csapat nyugalmat is,
a sportszeriség terén sincs
baj a csapat koériul

v—3i.

ﬁj csapattal

A nemrég még egyik leg-
eredményesebb postias szak-
osztdly a kézilabdazéké volt,
de az utébbi években nem ér-
te el a vart j6 eredményeket.
Az 1966. évi bajnoksagban is
csak éppen hogy elkeriilte a
kiesést az NB I-b6l. Most —
kozolte Méray FKerenc, a csa-
pat edziGje — az idénykezde-
tig szinte teljesen &tszervezik
a szakosztalyt,

— Csak a két kapus, a vélo-
gatott szinvonalon mozgé Ko-
vacs Erzsi és Sdtor Zsuzsi,
rajtuk kiviil pedig Schwajer
Kati marad meg az 1965-ben
jatszott csapatbdl. A tobbiek
részben bejelentették vissza-
vonulasukat, Bognar Erzsit
pedig az Ozdi Kohasz atiga-
zolta.

Az ‘edzb6 elmondotta, hogy
elsGsorban az ifjasagiakbdl
igyekeznek az Gj csapatot ki-
alakitani. Schwajer is ifjusagi
kori még, Fiisi Vera, Szemeti
Magda és Németh Mari is az
ifjisagi csapatbdl lép az ,egy-
be”. Néhany tehetséges jaté-
kos A4tigazolas tutjan kerill a
csapatba. A Gydri ETO-bél
Frank Erzsébet keriil Buda-
pestre, aki — férjével egyiitt
— postas dolgozé. Mérey Kati
a Testvériségh6l, névére, Idi-
ké pedig a TF-b6l ugyancsak
a Postas rzineiben kergeti ta-
vasszal a labdat.

Aprilis 9-én kezd6dik az
1967, évi néi NB I-es bajnok-
sag, addig talan sikeriil GitGké-

a szakembereknek is. (Ara:
10,—, illetve 12,50 Ft.)
bér—gy.

pes csapatot Osszekovécsol-
niok.

zsolta a dijkioszté dinnepség
hangulatdit. A PSE elnokségét
képviselé Sczigel Jozsefné, az
egyesiilet médszertani eléadd-
ja, igy ldtja a szakosztily je-
lenlegi helyzetét:

— Ha mnéhdny wvdratlan és
tegyiik hozzd4, indokolatlan
vereség mnem éri NB I-es fér-
ficsapatunkat, az 1966, évi
bajnoksigban jobb helyen is
végezhetett volna. A fiatalok
teljesitményével azonban tel-
jes mértékben elégedettek va-
gyunk. Az NB 1 ifjusdgi, ser-
dill6- és tartalékbajnoksaga-
ban egyarant az elsé helyen
végeztek a Postds csapatok.
Ilyen taroldsra mem mnagyon
emlékeznek ebben a sportdg-
ban. A Budapest bajnoksdig-
ban szerepld ifjusdgi csapa-
taink egy-egy mdsodik, illetve
harmadik helyet szereztek, a
serdillék pedig két elsé ésegy
negyedik hellyel bizonyitot-
tik, hogy a férfi asztalitenisz
szakosztdlyban jé6  neveld-
munka folyik. Nem véletlen,
hogy ez a szakosztaly K kerillt
az elsé helyre a legjobb ne-
velé cimért folyé Kilidn Ku-
pdban 1s. A fiatal Klampdr
Tibor személyében az elmilt
évi — Szombathelyen rende-
zett — asztalitenisz serdiil6-
bajnokségra a bajnokot ne-
velte. A szombathelyi serdiilé
EB-n a gyéztes magyar fil-
csapat mdsik tagja, Bdnkdti

Sdindor 1is a /Postéis SE ver-
senyzbje.

— Igaz — tette hozzd thre
gyilagosan az egyesiilet moéds
szertani elbaddja —, a férfi-
szakosztily jobb helyzetben
van, mint a ndk. Edzéjik, a
sokszoros wvdlogatott Viarko-
nyi Ldszlo, fiiggetlenitett mi-
noségben végzi feladatdt. A
férfiak edzési lehetdsége is
sokkal tébb és jobb, mint a
ndké, akik az O6budai Vihar
utcai iskola bérelt tornater-
mében csak hetenként hd-'
romszor tarthatnak edzést.
Sokdig edzévdlsag is nyugta-
lanitotta a ndéi szakosztdlyt.
Remélhetdleg az tijonnan szer-
zidtetett Vdaradi Zoltdnnal ez
az iddészak végleg lezdrult,
Mindezeket figyelembe véve,
az NB 'I-es néi csapat 5.
helye elismerésre mélto tel-
jesitményt jelent. Kis sze-
rencsével — és az edzbvdlsdg
okozta problémdk nélkiil —a
4. helyen 1is végezhetett vol-
na néi csapatuni.

Most az uj esztendd fels
adataira késziilnek, amelyek
megvalésitisa lényegében a
férfibajnoksdg janudr 15-i, a
nbéi bajnoksig janudr 22-4
nyitdnydval mdr meg is kez-
dédott. Az elsé fordulok ered=
ményeib6l még nem lehet ko=«
moly  kovetkeztetéseket le=
vonni.

Vedres Jozsef
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VIZSZINTES: 1. Rejtvé- 30, Gordg szédsszetételekben:

nyilinkben az elsé negyedévi
szakszervezeti kiadvanyok ko~
ziil valasztottunk ki néhanyat.
Ez a konyv ezt a fontos té-
mat targyalja (az elsé l:ocka
kettés betd). 13. Forditva: nem
az enyém. 14, Iz, 15. Allami
jovedelem. 16. Arab paraszt.
18. A tisztasag. 20. Idegen ko-
t68z6. 21. Leanynév (tobbes-
szam). 23. Régi hangszer, név-
elével, 25. G. M. 27. Jog, tor-
vény — goérbgiill (az utolséd
kocka kettés betdi). 29. Ilyen
felszolgilé is van. 31. Ujsag.
33. Hires dij. 35. D6l (+ &)
36. Becézett lanyok. 38. Szo-

végzidések. 40. Kevés, csekély.

41. Csokonai szerelme. 43. Erds
bastya. 45. A-val a végén,
filmféleség, 46. Palyaudvar. 49.
O. E. 50. Régi rang (néveld).
52. Angol gréofsagbol vald. 54.
Forditott mutatészé6. 56. Ledny-
név (névelével). 58. Haldokléas.
60. ARE. 63. H6 teszi, ha j6
a meleg. 64. Olasz este. 66.
Varazslatos targy. 68. Idegen
néi név. 69. Ne oda fel. 7l.
Széllitészalag (arab—sp.). 73.
» e+« Vegyenek” — Gador Béla
kényve. 74. Véandorlé arab. 76.
Labfej része. 78. VA. 79. Csa-
ladvédelemmel foglalkozik az
6 (Vera) konyve.
FUGGOLEGES: 2. ADE. 3.
Sziikséges. 4. Harisnyaanyag
(fonetikus), az elsé kocka ket-
tés betli, 5. Hiteles mérték,
alapmérték (fr.). 6. Azonos a
vizsz. 78-cal. 7. Kor. 8. Idegen
lednynév. 9. Felkapja. 10. Ne-
veld. 11. Helyhatdrozé rag. 12.
Helyhatarozé sz6. 16. Ezt a
fontos kérdést is megtaldlhat-
jak a szakszervezeti kiadva-
nyokban. 17. Huta. 19. Szfn-
padi mG (—’). 22, Fej. 24, Hely-
hatdrozé sz6. 26. Idegen né6i
név, 28. A  Mit jé6 tudni a ja-
vité-neveld munkar6l?” iréja.

POSTAS DOLGOZIO

kevés, kis. 32, Szemrész. 34.
Paripak. 37. Idegen kenyér. 39.
Domboruan vésett ékkd. 42. A
szakszervezeti konyvek kiadé-
Jja (péveld). 44. Rangat6zo. 47.
Tejtermék jelzGje is lehet
(targyraggal). 48. Szerszam (bor
megmunkalasdra hasznaljak).
51. Csillagkép. 53. ..... ztal,
befektet, beruhdz. 55. Szdrma-
zés. 57. Régl szinész. 59. Ro-
man varos. 61. Hires olasz kar-
mester (Alberto). 62. Sebesiil
(—'). 65. A maré anyag. 67.
Vallasos szertartds. 70. Fél-
hanggal megemelt zenei hang.
72. AZN. 75. Asszonynevek vé-
gén szerepel, 77. TD.

Bekiildendd: vizszintes 1, 79,
fiiggdleges 16, 28, 42,

Bekiildési hatiridé: mdrcius
15.

Janudri keresztre Jlvény meg~
fejtése: Vizsz. 1. Munkakoriil-
mények javitisa, Fiigg. 17. Pé
esi. 30. Televizié. 38. Korszerd
munkasszallisok. 49, Teréz.

Konyvjutalmat kaptak: Ju-
hdsz Sandorné (Makd), Karika
Irén (Nadudvar), Késa Andor
(Budapest), Bujdosé Zsigmond
(Debrecen), Horviath Miria
(Budapest).

POSTAS DOLGOZO

a Postdsok slzakszervezetének
apja
Szerkesztl: 8 szerkeszitd bizottsdg
Felelds szerkesztd: Bérces Gydrgy
Szerkesztdség: Budapest
XIV.. Chasar Andras utca 13,
« Telefon: 428-777
Kiadja a Népszava Lapkiadd Val-
lalat, Budapest VII.. Rakéezl Gt
54 Telefon: 224—819
Felelds kiadd: Gabor Mérton
a Népszava Lapkiadé Vallalat
igazgatéia
Terjesztl a Postasok Szakszervezete
Szikrs Lapnyomda, Bu .lapest

Py



' Vélasités a Véroshdz utcaban

Vdroshdz utca 18. Hatalmas
épiilet. Négy postai szerv —
@ Budapest 4-es postahivatal,
a Tudakozé és Névsorszer-
keszté Hivatal, a Kozponti
Taviréhivatal és a Belvdros
Tdvbeszélé Uzem — szorult
massziv falai kozé. 1400 em-
ber dolgozik itt. Janudrban-
februdrban zajlottak le a
szakszervezeti wvdlasztdsok. A
vdlasztdsokat megelézé6 ké-
sziillédés: gutilések, eszme-
cserék legfébb jellemzbi — a
jozan, segité szandéki hang,
@ szakszervezeti szervek és
tisztségviseldik irdnti bizalom
és tevékenységilk irdanti foko-
zott igény.

A vilasztasok elsé esemény-
sorozatai a bizalmivdlasztdsok
voltak. Ezeket gondos ké-
sziilodés elbzte meg. A leg-
nagyobdb gondot a szolgdlati
id6 sokrétlisége okozta. Ala-
pos, koriiltekinté munkdval
sikeriilt a gazdasdgi és szak-
szervezeti vezetGknek dgy
szervezni a dolgozék  beosz-
tdsdt, hogy a bizalmicsopor-
tok tagjai jelen lehettek a va-
lasztdsokon. Egyetlen olyan
bizalmi-csoportértekezlet nem
volt az épiiletben, amely ne
lett volna hatdrozatképes. A
négy postaszervnél &sszesen
100 bizalmit vdlasztottak. Eb-
bol az %j bizalmiak szdma
13. Ez wutébbi bizonyitja: a
szervezett dolgozék tébbsége
elégedett volt a bizalmiak
munkdjdval. A bizalmivdlto-
zdsok olyan teriileten tértén-
tek, ahol gyakori a létszdm-

vdltozds — mint példdul a
Budapest 4-es postahivatal
kézbesité osztdlyan — vagy

nyugdijazds, csalddi, egészségi
dllapotra wvalé hivatkozdssal
a bizalmiakat sajat kérésiikre
nem javasoltdk ujra.

A bizalmibeszdmolok Oszin-
te, redlis hangja arra &szto-
nozte az embereket, hogy ma-
guk is bdtran merjék birdlni

a bizalmiak munkdjit és
munkahelyeiken eloforduld
hidnyossdgokat.

A  Belvdros Tdvbeszéld

Uzem hibaoszstdlydn személyi
ellentét vetdédott fel mnéhdny
ember s a bizalmi kozoétt. Er-
76l azonban Gyurcsé Mihdly-
né gazdasigi felelés ugy nyi-
latkozott, hogy .mdr a multé,
Egy éve mem fordulnak
munkahelyiikon ilyen jellegi
nézeteltérések. Gyurcsé Mi-
hélyné beszélt arrél is, hogy
komoly gondot okozott eddig
ndluk az, hogy az épitési osz-
talyrél volt az elnék is, meg
a titkdr is. Emiatt kicsit mel-
l6zve érezték magukat, ez-
tittal az elndk Bdnhidi Emil
koziiliik lett vdlasztva. Remé-
lik, ez a tény megsziinteti a
sok vitdt a kozpontos és az
épitési osztaly kozott.

A Budapest 4-es hivatalben
a bizalmivdlasztisok sordn né-
hdnyan amiatt panaszkodtak,
hogy a fiatal tdviratkézbesiték
nagy méreti oltonyoket kap-
nak, sokszor még otthon szii-
leik sem képesek dtalakitani
azokat. -Fajé pontként enilitet-
ték, hogy nincs sport és kul-
turdlis lehetdségiik, hiszen
egy szlik, piszkos kultirterem
dGll a fiatalok rendelkezésére.
(Az 1400 dolgozénak tébb
mint fele fiatal.) J6 néhdny
egyéni és kozds probléma ve-
tédott fol még a Budapest 4-
es hivatal fiataljai kozott.
Ezeknek megoldatlansiga le-
het taldn egyik magyardza-
ta Kalmdr Istvdn bizalmi
panaszdnak, amelybdl az de-
rill ki, nagy gondot jelent a
taviratkézbesiték wutinpdtlasa.
A fiatalok jonnek és mennek,
legtébben dtjaréhdznak tekin-
tik a hivatalt,

A Dbizalmi-csoportértekezle-
tek tobbségére azonban nem
a panasz és elégedetlenség
volt a jellemz6, hanem a ké-
szomet a tisztségviselék ed-
dig végzett, faradsdgos mun-
kdjaért. Tébb hozzdszolé ko-
szbnte meg a bizalminak,
hogy segitségére wolt ildiilés-
ben, segélyezésben és szd-
mos mds nehézségben. Sok
szép emberi megnyilvanulds,
meghatdé pillanat tette szi-
nessé a bizalmivdlaszté cso-
portértekezleteket.

A bizalmivdlasztdsok befe-
jeztével az embereket az a
gondolat foglalkoztatta, kik
legyenek majd a szakszer-
vezeti bizottsigban, kik azok,
akik érdekeiket legmegfele-
l6bben tudjik majd képvi-
selni. A jelsld bizottsdg tagjai
hosszasan elbeszélgettek a dol-
gozékkal. Jé6  munkdjukat
tiikrozte, hogy a vdlasztdsi
tagayiilésekre az - emberek
mdr kialakult véleménnyel
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mentek. A vdlasztdsokon el-
hangzott hozzdszdlasok, wvala-
szok csak erbsitették a bizal-
mivdlasztdsokon felvetodott
problémdkat, sét tovabb széle-
sitették azokat.

A Belvdros Tdvbeszélé Uzem
valasztogytilésén tobb hozzd-
s26l6 sérelmezte, hogy az
épiilet belsé tatarozdsa miatt
a folyosén levé o6ltbz6szekré-
nyekben porosednak ruhdik.
A folyosékon ugyancsak a ta-
tarozds miatt tégla- és egyéb
tormelékhalmokat kell keriil-
getniiik. Szévd tették, hogy ez
oz dldatlan dllapot hénapokig
eltart, mivel a tatarozé wvdl-
lalat lassan dolgozik. Ebben
és még nagyon sok, mds do-
logban kérték a szakszerve-
zeti bizottsdg segitségét. Téb-
ben elismeréssel nyilatkoztak
az szb eddigi munkdjirol. Ozv.
Szab6 Béliné a jutalomiidil-
lést, Deme szaktdrs ¢ mun-
kaverseny-mozgalomban és a
brigidok szervezésében ka-
pott segitséget kdszonte meg.

A Tudakozé és Névsorszer-
keszté Hivatal kiildottértekez-
letén Pataki Gizella szb-tit-
kdr beszamoléja tartalmas, hii
tiikorképét adta a szakszerve-
zeti bizottsdg kétéves munkd-
janak. A legkomolyabb gond,
az évek 6ta vajudéd oltézéhe-
lyiség hidnya, most mdr meg-
oldédik, épitik az o6ltéz6he-
lyiséget. Nem kell ezutin a
néknek a folyosén 6ltézksd-
niilk, Az szb és a szakvezetés
egyik legnagyobb, kozés ered-
ményének tudhaté be ez is.
Az szb-titkdr beszdmolt ar-
r6l, hogy a szervezettség és
a fizetOkészség ndluk 100
szdzalékos. Tovdbbiakban is-
mertette, hogy mire forditot-
tdk a szakszervezeti tagdijbol
befolyo 0sszeget.

Andrek Pdlné ramutatott a
kultiirmunka  hidnyossdigaira
és annak objektiv okaira.
Kérte a szakszervezeti bizott-
sdgot, a kultirmunka javitd-
sa érdekében a jovében a
KISZ és a szakszervezet ha-
tékonyabban miukoédjon egyiitt,

Az szb munkdjdval ezen az
osztdlyon is elégedettek wvol-
tak a dolgozdk, zémmel a régi
szb-tagokat wvdlasztottak idjra.
Egy személy — Szabé Anna-
maria -, aki. t6bb mint. tiz
éve litta el lelkiismeretesen
elndki tisztségét, maga. kérte
a jelolé bizottsdgot, hogy ne
javasoljak jra, azt mondta,
elfaradt, és szeretné helyét
dtadni a fiataloknak.

Palatin Jdnos hivatalvezets
hozzdszéldsaban  kifogdsolta,
hogy sok esetben alaptalanul
tdmadjik a sajté hasdbjain a
postds dolgozékat, ami a
helytelen informdciokbol
adédhat. J6 lenne, ha postai

vezetbk frissen reagdlndnak
ezekre a kérdésekre.

A Kozponti Taviréhivatal
szakszervezeti bizottsagdnadl
komoly wvdltozdsok torténtek.
A f6bizalmi rendszerr6l dt-
tértek az osztdilybizottsdgi
rendszerre. 35 f0s szakszerve-
zeti tandcsot vdlasztottak.

Az itteni kiildottértekezleten
is komoly problémak vetbédtek
fel. Raddak szaktdrsnd emlitet-
te meg hogy a 4. emeleten
szétszedték az 6vodai WC-t és
a kicsinyeknek kozos mellék-
helyiségiik van a felnéttekkel.
A levegd egészségtelen. Itt je-
gyezte meg, hogy a rossz lift
miatt a kisgyerekes anydknak
sok ese’ n gyalog kell a 4.
emeletre jelvinni a gyereke-
ket. Bakos Elemér igazgaté
sajnalkozdasdt fejezte ki, hogy
a férfiak és mék oltozékkel
kapcsolatos problémdjat
minden erdfeszités ellenére —
mdr évek 6ta sem tudtik
megoldani. Baracskai Lajos, a
miszaki osztdly bizalmija el-
mondotta, hogy munkahelyii-
kén szellézetlen,  dporodott,
egészségtelen a terem levegd-
je. Szell6z6berendezést, ezen-
kiviil rendes mosdéhelyiséget
és melegviz-elldtdst siirgetett.
Megfelel kézmosdsi lehetdsé-
gilk sincs, pedig olajos, kényes
gépekkel dolgoznalk.

A négy postaszerv wvdlaszto-
gyfiilésein elhangzott hozzdsz6-
lasokbbl arra lehet kévetkez-
tetni, hogy memcsak egyes
munkahelyek problémdirol
van itt sz6, hanem az
letben levdé valamennyi posta-
szervérdl. Az épiiletben két
lift van. A személyfelvoné
tobbet dll, mint megy. Jelen-
leg hénapok Ota iizemképte-
len, A hatsd teherszdllité lift-
nél hosszi sorban dllnak az
emberek. Nem csoda, hiszen a
teherliften  szdllitjdk a 4-es
hivatalnak a zdrlatokat, a
konyhdnak az élelmet, a tdv-
irdinak a javitandé és kijavi-
tott tavirégépeket. Igy aztin
az emberelc tébbnyire gyalog
tapossik a lépcséket, hisz
ki gybzné kivdarni, amig rdike-
riil a sor. A kultirterem kicsi
és piszkos. Ertekezletek, ter-
melési tandeskozdsolk, kiilén-
béz6 Osszejovetelek itt zaj-
lanak le. A fiataloknak jut is
hely, meg nem is.

Az épiiletet a szdzad elején
épitették. Azdta a létszam 1o~
vekedett, a munkakorilmé-
nyek azonban nem sokat vdl-
toztak.

A négy szervet érints, égetd
problémadk tullépik a helyi
szalkszervezeti bizottsdgok ha-
taskorét. Felsébb szervek se-
gitségére lenne sziikség. 1400
emberrdl van sz0, 1400 em-
ber wvdrja a siirgbs intézke-
déseket, segitséget.

(vonik)

Nemzetkozi hirek

Magyarorszag: Dagobert
Krause, a Kozalkalmazottak
és Rokonszakmabeli Dolgozék
Szakszervezete Nemzetkozi
Szovetségének f6titkara 2 na-
pos budapesti tartézkodasa
alatt megbeszélést folytatott a
szovetséghez tartozé magyar
szakszervezetek vezetoivel.
Megbeszélték a magyar szak-
mai szakszervezetek részvéte-
16t a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet tevékenységében és
a szocialista orszdgok postas
szakszervezeteinek junius 12—
17-e kozitti értekezletének elé-
készitését. i

Lengyelorszag: A lengyel
szakszervezet ez év januar 23—
24-én megtartott IX. kong-
resszusan tobb mint 300 kiil-
dott és meghivott vendég vett
részt. A kongresszus értékelte
az elmuilt 3 év munk&djat 3s
hatarozatdban megszabta az uj
kézponti vezetdség dltal elvég-
zendd feladatokat. Elndkké is-
mét Adam Sumiga elvtarsat
valasztottdk meg.

India: Az indiai Thanjavour
postas dolgozdi “sajat erdbdl
hazhelyeket vasaroltak, s nagy
nehézségek 4ran hozzalattak
azoknak a csalddi hazaknak az
épitéséhez, amelyekben a la-
kasépitési tagsdgba belépbd
postds dolgozdk jutnak otthon-
hoz. Az Gj postds lakételep
alapktvét az Indiai Postdsok
Szakszervezetének f6titkara he-
lvezte el.

Rhodesia: A Szabad Szak-
szervezetek Nemzetkdzi Szd-
vetsége Afrikai Szervezetének
kiad4dsiban Lagosban megjele-
né [African Labour News” c.

POSTAS DOLGOZO

lapot is betiltottdk Rhodesis-
ban. Ez az intézkedés a leg-
ujabb fejleménye annak az
akcidsorozatnak, amelynek cél-
ja Rhodesia dolgozéit meg-
akaddlyozni a haladé lapok ol-
vasasaban.
Szlovatsik Karoly

X,

@ Uj tv-kbzvetitdé lancot
épitenek a kovetkezd évben
Csehszlovakia és Ausztria ké-
zbtt. A lanc a legrévidebb tton
vezet majd Pragatél Bécsig.

@ Statisztikai adatok szerini
évente 18 svdajci postast’ ta-
madtak meg a hazdrzé kutyak.
Ezért a svajci posta engedé-
lyezte alkalmazottainak egy
kiilonleges permetezd késziilék
haszndlatdat, amellyel a leg-
diihosebb ebet is meg lehet
fékezni,

@ 1954-ben Afrikiban nem
volt egyetlen tv-dlloméas sem
Jelenleg az afrikai féldrészen
30 tv-stidié miksdik.

@® Az izraeli postaiigyi mi-
nisztérium kiilonleges emlék-
bélyeget ad ki az eszperanté
szovetséggel kozosen az 52. esz-
peranté vilagkongresszus al-
kalmabél.

® Londonban bemutattik a
zseb-tévét, amelynek képer-

nv6je akkora, mint egy gyu- | 'vozta, a

fasdoboz. Szabé Laszlé

épil- |

Ez évben is nagy jelentisé-
gl feladatokat kell megolda-
ni. A végrehajtds csak uGgy
biztosithaté, ha a szakmai
vezetok elképzelése és a dol-
gozok tevékenysége oOsszhang-
ban 4ll. Végsé soron a postés
dolgozékon és vezetdkon miu-
lik, hogy a tervek valéraval-
janak. Ezt a célt szolgilta a
Postavezérigazgatosag péartbi-
zottsdga és Szakkollégiuma-
nak egylittes ilése, ahol meg-
vitattdk a Posta ez évi _fel-
adattervét. Horn Dezsé “elv-
tars, a kozlekedési és posta-
ligyi miniszter elsé helyette-
se adott tdjékoztatist a Posta
11966. évi tervieljesitésérsl és
az ez évi feladatokrol.

Az 1966, évi feladatok vég-
rehajtasat értékelve megalla-
pitotta: a Posta miszaki at-
szervezése befejezbdott, igy
onallobba lett a felsé- és ko-
zépfoki szakirdanyitds. A bér-
gazddalkodasban a fegyelme-
zettség volt jellemzé a Posté-
ra. Problémaként emlitette,
hogy a tervezett fenntartési
koltségekbdl 20 millié forin-
tot nem haszndltak fel. Fi-
gyelmeztetett arra, hogy né-
hény létesitménynél — igy a
Lagyményos Tavbeszélo-koz-
pont bévitésénél, a lakihegyi
rekonstrukeiénal, a pécsi tv-
ad6é és a Bp. 100-as postahi-
vatal épitésénél jelentés a
lemaradéas. ¢

Beszélt arrél, hogy az é&t-
|szervezés 6ta a fenntartdsi
 tevékenység G4j forméi és
modszerei vannak kialakulé-
ban. Nehézségeket jelent,
hogy az e teriileteken dolgo-
z6k altaldnos és szakmai mi-
veltsége még nem 4l1 megfe-
lel6 szinten. A kozépfoku
postaszerveknek sajat erébol
héazitanfolyamokat kell szer-
veznitk, s ennek érdekében
tobb helyi kezdeményezésre
is szlikség van.

A tandcdkozison megjelent
és felszélalt dr. Zsuffa Sza-
boles, szakszervezetiink mb
fotitkdra, Elmondotta, hogy a
szakszervezet az 1967. évi in-
tézkedési tervvel teljes mér-
tékben egyetért hamgsialyozva,
hogy a szakszervezet sajitos
eszktizeivel &' kdpbp- &' nlap-
szervek  1itjdm  mozgdsitia- a
postis dolgozékat a terv ma-
radéktalan teljesitésére,

A fenti tanidcskozist kovetd
napokon az igazgatésagok -—
Budapesten és vidéken egy-
arant — miiszaki konferencia-
kat tartottalk.

A Miskolei Postaigazgatésag
vezetoje, Andrassy Aladdr a
konferencian beszélt azokrél a
tennivalGkrél, amelyeket
majd a termelési tanacskoza-
sokon kell a dolgozdkkal
megértetni, megvitatni. Hang-
silyozta: az igazgatésdghoz
tartozo postaszerv dolgozéi jo
munkdjdnak eredményeként
teljesitették az Ellizem elnye-
réséhez szitkséges feltételeket.
Tavaly fegyelmi {igyben 82
felelGsségrevonds tortént,
ezért tovabbra is fontos fel-
adatnak jeldlte meg a mun-
kafegyelem megszilarditasat.
Hallottunk arrél, hogy az
igazgatosag hézioktatds kere-
tében ismerteti a tAvbeszéls-
kezel6k teenddit, az (] kéve-
telményeknek megfelelGen.
Viszont a vezérigazgatésdig
segitségét igényelte a kabel-
dobsz4llité gépkoesik beszer-
zéséhez, mert a jelenlegi ka-
beldobszallitdsi médszer bal-
esetveszélyes és nagymérvi
emberi erbkifejtést igényel.

A Szegedi Postaigazgatésag
miiszaki konferencidjan Fodor
Istvdn az igazgatésdg vezetdije
tartotta a beszamolét, *amely-
bdl kideriilt, hogy az elmuilt
évben a mfiszaki és épitési
munkdkat tervezés szem-
pontjibél jobban elSkészitet-
ték, mint kordbban. Egy for-
galmi és egy moszaki vezetdt
szimoltattak be a munkavé-
delem. egészségvédelem hely-
zetérgl. A  konferencidn a
pirt és szakszervezeti alap-
szervi titkdrokon kiviil a hi-
vatalvezetfk sajnos nem sz6-
laltak f61. Nem tudjuk mi le-
het az oka e passzivitasnak.

Debrecenben Dedk Ignde,
az igazgatdsig vezetSje ele-
mezte az 1966. évi feladatok
végrehajtisat és ismertette az

ez évi tennivalékat Hangsfi-
politikai neveld-
munka jelentéségét, a szo

cialista munkaversenyben
részt vevd dolgozok vallala-
sait, azok teljesitését.

Hallottunk figyelemre mél-
t6 kezdeményezésekrsl: pél-
daul az anyagokat mem rak-
tarakba, hanem kézvetleniil
a munkahelyekre széllitjak.
Sajat erdbdl beszereztek két
tehergépkocsit, két traktort és
egy darus tehergépkocsit. Egy
raktar épitéséhez nem talal-
tak kivitelez6t. Egy brigad
vallalta az épitést, s a raktar
el is késziilt, A vitdban mind
a part-, a szakszervezeti,
KISZ-titkdrok, mind a szak-
vezetdk alkotéan kivették ré-
sziiket.

Pécsett Garamvdolgyi Miklos,
az igazgatésag vezetSje meg-
allapitotta, hogy a postai szol-
galtatasoknal a mindség. javu-
lisa, a munkafegyelem meg-
szilarduldsa a jellemzb. JO és
részletes intézkedési terv ké-
sziilt az ez évi feladatokrol.
Elismerve a part, szakszerve-
zet és KISZ tisztségviseldi-
nek eddig végzett munkdjat,
kérte, hogy ez évben is segit-
senek, Figyelemre mélté, hogy
az ez évi feladatokkal kapcso-
latos intézkedési tervhez nem
azonnal kértek javaslatokat,
hanem két héten bellil, {gy
alaposabban és megfontoltab-
ban tudnak észrevételeket
tenni az illetékesek. (Figye-
lemre méltd ez a modszer!) A
vitdban példiul elhangzott,
hogy a hivatalokban levd érs
tékeikkarusito automatédkat
elbirds szerint havonta kell a
karbantartéknak , meglatogat-
niok”, mig az {izemeknél,
szerveknél makoéds  tavkozlé-
si  berendezéseket negyed-
évenként vagy félévenként
kell a karbantartéknak , meg-
litogatniok”. Bz az indoko-
latlan ardnytalansdg bizony a
jelentdsebb feladatokra fordi-
tott id6t cedkikentd.

A Budapesti Tavbeszél6
Igazgatésiand] Horvdth Fe-
renc az igazgatosig vezetbie
az 1966-o0s feladatok végrehaj-
tisdndl tobbek kozott hang-
stlyozta, hogy 23 450 tavbeszé-
16helyet szereltek fel. E nagy

Szinvonalas miiszaki konferenciak

feladatot szocialista munka-
verseny nélkiill mnem tudtdk
volna végrehajtani. KISZ-tit-
karok azt igérték: mozgdsit-
jak szocialista munkaverseny-
re az Osszes fiatalokat. A téar-
sadalmi szervek és a szakve-
zetdk  egyetértettek abban,
hogy az elmilt év altalanos
tapasztalata: az igazgatosag
redlis célkitizése és a kollek-
tiv végrehajtas szinkronba ke-
ridt.

A Budapest-vidéki Posta-
igazgatosag vezetéje Nagy Bé-
lainé, tobbek kozott megki-
szonte a szakszervezeti tiszt-
ségviselék azon lelkiismeretes
torekvését, segitését, ami a
szocialista munkaverseny
szervezésében a munkakoril-
mények megjavitisiban mu-
tatkozott meg. Tavaly példaul
szakszervezeti © kezdeménye-
zésre a szakvezetés tobb mint
500 hivatalban és  postai
szervnél tartott egészségvé-
delmi, munkavédelmi célel-
len6rzést, s a tapasztalt hibak
nagy részét meg is oldottdk.

A hozzészbdlésok g feladatok
ismeretében fdleg a végrehaj-
tids mikéntjével foglalkoztak.
Megjegyzendd, hogy a Buvig
és a Miskolei Igazgatosdg
konferencidjan tértént meg
csupdn, hogy a hivatalveze-
tok és az igazgatésdg dolgozdi
legjobbjainak Kivalé Dolgozd
cimet szavaztak meg.

Osszefoglalva a  miiszaki
konferencidk tapasztalatait
megéllapithatjuk; messzeme-
néen elismerték a térsadalmi
szervek. a szakszervezeti szer-
vek és tisztségviseldk munka-
jat, és kérték, hogy a jovOben
is segitsenek.

A beszamoldk a kordbbiak-
nil sokkal tartalmasabbelk,
szinvonalasabbak voltak.
Hangstlyoztdk, hogy a terme-
18si tandcskozdsokon biztosit-
sik az {izemi demokratizmust.
F6 feladatként szerepelt a
postai szolgiltatdsok minbsé-
ge, a munkaverseny lehetfsé-
geinek jobb kihasznilésa és a
i6 munka erkdlesi, anyagi el-
ismerése.

B. Gy.

gadtassa.

fontosabb kérdésekben.

alatt miikodnek.

lések maradndnak.
A szakszervezeti tandcsok

szervek munkdjit. Midkodésiik

hatdaskorét.

A szakszervezeti tanacsokrdl

A vdlasztasok sordn megalakuls szakszervezeti (anécsok
1§ szervezeti formdi a szakszervezeti mozgalomnak. Kialakitd-
sukat az tette sziikségessé, hogy a szakszervezet
novekvd tarsadalmi szerepét és vdllalhassa azt a feleldsséget,
amely ebbdl eredden a jévében red harul. &

tandecs az igazgatbésdg, hivatal vagy ilzem kilwqbozé
egysggeinek vdlasztott képvisel6ibol alakul, s ezért az 0sszes
dolgozé véleményét tolmdcsolja. Ennek ismeretében foglalhat
dllast és donthet a fontosabb kérdésekben,
az ésszevont taggylilés szerepét is, amelyet ezeken a helyeken
eddig lehetetlen volt gy megszervezni, hogy az hatdrozatké-
pes legyen, azon a dolgozbék kétharmada megjelenjék.

A szakszervezeti tandcsok mikdodése lehetévé teszi a he-
lyi lehetSségek jobb kihaszndldsdt. A szakmai cél}cuuzések és
a dolgozék térekvéseinek, véleményének ismeretében lehetd-
ségiile van a nézetek olyan egyeztetésére, amel'lyel a legjobban
elbsegithetik a helyi. szakmai feladatok teljesitését, s a dolgo-
26k ebben valé kozremilkodését, valamint a szoc_idlia, kulturd~
lis és egyéb eszkozok legcélszertibb felhaszndlasdt.

Ugyanakkor a munka, a gazddlkodds
minbsége, javitdsa gondjainak koziiggyé
mértékben novelhetik. A helyes dllasfoglalds kialakitdsahoz
nélkiilézhetetlen a dolgozék wvéleményének, nézeteinek isme-
rete, sziikséges, hogy a tandcs a véleményeket meghallgassa,
majd dlldsfoglaldsit magyardzza, azokat a dolgozékkal elfo-

betolthesse

ezzel helyettesiti

szolgdltatds
jelentos

és a
tételét is

Ugyanez vonatkozik a kollektiv szerzddés megkdtésére .é:
esetenkénti modositasdara, amely a dolgozéknak a Munka Tor-
vénykoényvébe foglalt alapvetd jogait és kitelességeit konk_ré-
tizdlja az adott teriiletre. A tandcs mikodése teriiletén min-
den szakszervezeti szervére vonatkozéan és azok véleményé-
nek figyelembevételével — amelyben tiikrézédnie kell a dol-
goz6k véleményének is — dont az Osszes dolgozékat érintd

A szakszervezeti munka hatékonysdga a tandcsok miikd-
désével lényegesen novekedhet,
hogy a dolgozok iigyeive] kapcsolatos problémdkat ott intéz-
2ék el, ahol azok felmerilnek, s azok
koriillményeket a legjobban ismerik. A szakmai vezetd szer-
vekkel azonos szintidl szakszervezeti szervek alakulnak és kép-
viselik a dolgozdk iigyeit. Az igazgatbsagok mellett
tandcsok, szakszervezeti kozépszervek, melyek kozvetleniil a
Szakszervezet Kozponti Vezetbsége,

Megvalésul az a helyes elv,
intézkedjenek, akik @

mikédo

Elnoksége irdanyitdasdia

Az eddiginél szorosabb lesz tehdt a kapesolat a tagsiggal
és fejlettebb lesz a szakszervezeti demokradcia.
tagjainak, a dolgozék vdlasztott képviselGinek memcsak dén-
tési jogai lesznek, hanem kotelezettségeik is. A tandcs minden
egyes tagja felelés testiilete miikodéséeért,
eredményeiben és hidnyossdgaiban egyardint. Kotelessége vi-
lasztéinak beszdmolni a tandes munkdjarél, magyardzatot ad-
ni déntéseirdl, hatdrozatairél anndl is inkdbb, mert a dolgo-
z0k egyetértése és kozremiikodése nélkiil ezek csak elképze-

A tandesok

osztozik annak

mitkodési teriiletiik minden

szakszervezeti szervének képvisel6i a szakmai vezetésnél és
a fels6bb szakszervezeti szervnél. Egész miikodési terilletiikre
vonatkozéan meghatdrozzdk a szakszervezeti munka f6bb
célkitiizéseit, irdnyitjik és segitik az

szakszervezeti
csorbitja az

osszes
azonban nem

egyes iizemrészek szakszervezeti bizottsigainak 6ndllosdgadt,

" Kuklis Istvin



